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คำนำ 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า  
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง  ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบ
การเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงาน
ในภาครัฐ ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

พร้อมทั้ง คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) สู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลนครตรัง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลนครตรังขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลนครตรัง ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด
ไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1.มีโครงสร้างชัดเจน ครอบคลุมอำนาจหน้าที่ตามภารกิจและสามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 

1.บุคลากรบางส่วน ยังขาดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจระเบียบ
ในการบริหารงาน 

2.มีแผนพัฒนาที่ชัดเจนและมีการบูรณาการจัดทำแผน การทำงาน 
ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วนราชการอื่น 

2.มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จำนวนมากทำให้การปฏิบัติของ
บุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 

3.มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือ 
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล 

3.บุคลากรมีน้อย ทำให้ต้องรับผิดชอบงานหลายอย่าง ในขณะ
ที่ภารกิจมากขึ้น ทำให้การทำงานไม่มีความต่อเนื่อง 

4.สภาเทศบาลนครตรังสามารถออกเทศบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบ
กฎหมาย 

4.ระบบการจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วน
ครอบคลุมในทุกด้าน 

5.ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง
ทำให้เข้าใจปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 

5.ปัญหา ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีมาก  
แต่งบประมาณมีจำนวนจำกัด เทศบาลจึงไม่สามารถตอบสนอง
และดำเนินการให้ได้ทุกอย่างและยังไม่ทั่วถึง 

6.ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนา 
ในด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

6.บุคลากรยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานโดยเฉพาะ 
ในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลและการพร้อมรับการตรวจสอบ 

7.เป็นหน่วยงานท่ีมคีวามใกล้ชิดกบัประชาชนมากท่ีสดุ และสามารถ
แก้ไขปัญหาความต้องการได้อย่างรวดเร็ว 

7.บุคลากรยังขาดจิตสำนึกการให้บริการที่รวดเร็วและเป็น
ธรรม 

8.มีรายได้จากการจัดเก็บรายไดเ้ป็นของตนเอง ทำให้คล่องตัวในการ
บริหารงาน 

 

9.มีคำสั่งแบ่งงานหรือการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น  
10.ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย  
11.สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและกำลังงบประมาณ  
12.มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏบิัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย  
13.มีกลไกการบรหิารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนในทกุชุมชน  
14.มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและประชาชนในเรื่องเฉพาะทาง
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

15.มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ประชาชนไดร้ับข่าวสารอย่าง
กว้างขวางและหลากหลาย 

 

16.มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย 
และสะดวก 

 

17.มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน/การจดัซื้อจัดจา้งให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

 

18.มีการจัดกจิกรรมทีเ่ปดิให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการบริหารงาน
ของเทศบาล เช่น จัดเวทีประชาคม การจัดทำประชาพจิารณ์ ฯลฯ 

 

19.มีการจดัวางระบบควบคุมภายในของทุกสำนัก/กอง ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  

 

20.มีช่องทางการสื่อสาร 2 ทาง เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะพร้อมร้องทุกข์ ร้องเรียนได้รวดเร็วและสะดวก  
เช่น ระบบ Call Center โทรศัพท์สายด่วน facebook website 
webboard ของเทศบาล 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1.มีแนวโนม้ได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากข้ึนตามแผนกฎหมาย
กระจายอำนาจฯ 

1.อำนาจหน้าทีต่ามแผนกระจายอำนาจฯบางภารกิจยังไมม่ี
ความชัดเจน 

2.แนวโน้มของรายได้ทีไ่ดร้ับจัดสรรมากขึ้น ตามลำดับแผนกระจาย
อำนาจฯ และการจัดเก็บรายได้เองของเทศบาล 

2.การจดัสรรงบประมาณจากรัฐยงัไม่เพียงพอกับภารกจิ 
ที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

3.มสีถานศึกษาอยู่ในพ้ืนท่ี ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับมหาวิทยาลยั 
และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ ซึง่มีความพร้อม มีศักยภาพในการ
จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

3.การให้ความอิสระจากส่วนกลางยังไม่เตม็ที่ ยังต้องอยู่
ภายใต้การกำกับ ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค ทำให้เกิด
ความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

4.กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานของเทศบาล 4.ความไม่แน่นอนของสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลตอ่การพัฒนาท้องถิ่น 

5.ความก้าวหนา้ด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัว และ 
มีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 

5.คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนีส้ินอันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบ
อาชีพหรือค่าใช้จ่ายในการดำรงชีวิตประจำวันในอัตราสูง 

6.มีศาสนสถานซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่ง
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชน 

6.ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทำให้มีงาน/หน้าที่เพิ่มขึ้น 
แต่ไมม่ีบุคลากรมารองรับ 

7.มสีถานพยาบาลครอบคลุมทั้งพื้นที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการ
ให้บริการในเรื่องรบัส่งผู้ป่วยตามแพทย์นัด 

7.ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตสำนกึในการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาพ้ืนท่ี และไม่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

8.การแกไ้ขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพตดิของเทศบาล
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จังหวัด และอำเภอ 

8.ประชาชนขาดความรูค้วามเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน 
และภาษาต่างประเทศ 

9.นำข้อมูลจากการจดัทำเวทีประชาคมจัดทำโครงการ/กจิกรรมหรอื
สนับสนุนด้านต่างๆเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 

9.ประชาชนยังไม่ตื่นตัวในการเข้ามาตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลเท่าที่ควร 

10.มีนโยบายด้านการปราบปรามการทุจริตที่ชัดเจนและสอดรับกัน
ในทุกระดับ 

10.การดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบเป็นไปอย่างล่าช้า 

11.มีหน่วยงานท่ีดำเนินการดา้นการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างชัดเจน เช่น สตง. ปปช. ปปท. 

11.การแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 

 12.ภัยธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม 
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1.2 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที ่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการ 
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญ คือ ปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้   
ได้มีส่วนทำให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบ  มีการกระทำในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์  
จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชน  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบ 
การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีแนวโน้มลดน้อยลง  ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  คณะ
สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกตำแหน่งจะต้องมีจิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืน ประชาชนจะเชื่อมั่น  ไว้วางใจ และศรัทธา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

  เทศบาลนครตรังซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์  
ในด้านการป้องกันการทุจริต  เพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่าย 
ในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
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1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเทศบาลนครตรัง 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลนครตรังปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกัน ตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครตรัง 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 
1.4 เป้าหมาย 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำของเทศบาลนครตรัง ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 

2. เทศบาลนครตรังมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้
ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. เทศบาลนครตรังสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจ 
ให้เหมาะสม 

5. เทศบาลนครตรังพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
1.5 ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลนครตรัง พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลนครตรัง มีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2.  ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลนครตรัง 
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ 

กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. เทศบาลนครตรังได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสรา้ง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ 
การเมือง 
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง  
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 

โดยให้มีการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ หน้าท่ีให้เกิดประโยชนส์ุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น การประพฤตติามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลนครตรัง และการไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
ฯลฯ ภายใต้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่อไปนี ้
 

(1) โครงการรวมพลังสร้างนครตรงัสีขาว 
 
(2) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้
ผ่านทาง website, facebook , line, บอร์ดประชาสัมพันธ์
ฯลฯ 
 
(3) โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
“หลักสูตรการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบในองค์กร” 
 

 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
 

800,000 

 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 
 

สำนักปลดัเทศบาล 

 1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่ทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 
 
 
 

โดยให้มีการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต การรักษาประโยชน์ และการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง ฯลฯ ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ต่อไปนี ้
 

(1) โครงการเดินตามรอยพ่อสานต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
(2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
(3) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้
ผ่านทาง website , facebook, line, บอรด์
ประชาสมัพันธ์ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 

200,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 



- ๖ - 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 

โดยให้มีการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ การต่อต้านการทุจรติ และการมีจติ
สาธารณะ ฯลฯ ภายใต้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ต่อไปนี ้
 

(1) โครงการจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมทาง
ศาสนาอิสลาม 
 
 
(2) โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม ประเพณีและ
มารยาทไทย 
 
(3) โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
(7) โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 

95,000 
 
 

29,000 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 

สำนกัการศกึษา 
 

โรงเรียนเทศบาล 1 
(สังขวิทย์) 

 
โรงเรียนเทศบาล 5 

(วัดควนขัน) 
 

โรงเรียนเทศบาล 7 
(วัดประสิทธิชัย) 

 รวม 8  โครงการ   2  กิจกรรม   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



- ๗ - 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจต 
จำนงทางการ 
เมืองในการต่อ 
ต้านการทุจรติ
ของผู้บริหาร 
 

กิจกรรมการมสี่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้าน
ต่างๆ เช่น การทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี การเป็นประธาน/ 
ที่ปรึกษา/คณะทำงาน การเปดิรับฟังความคิดเห็นจาก 
ทุกภาคส่วนเป็นต้น 
 

- สำนักปลดัเทศบาล 

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่ง 
ใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 
 
 

โดยใหม้ีการสรา้งความโปร่งใสในการบริหาร งานบุคคลให้
เป็นไปตามหลกัคณุธรรม (ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน) การ
บริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพสัดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพยส์ินของทางราชการโดยยดึถือและปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด    การ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อใหเ้กดิความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทยีมกันและโดยไม่เลือกปฏิบตัิ และให้มี
การประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจความตระหนัก
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบยีบข้อบังคับ/
วิธีการปฏิบัติข้อมลูข่าวสาร ให้บุคลากรของเทศบาลฯลฯ 
ภายใตโ้ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่อไปนี ้
 

(1) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้
ผ่านทาง website , facebook, line, บอรด์
ประชาสมัพันธ์ฯลฯ 
 

(2) มาตรการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาล
นครตรัง จังหวัดตรัง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

(3) มาตรการการควบคุมพัสด ุ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองวชิาการและแผนงาน 

 
 
 

สำนักปลดัเทศบาล 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการจัดทำคูม่ือประชาชนตามพระราชบัญญตัิการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

- สำนกัปลดัเทศบาล 



- ๘ - 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การเชิดชู

เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็น
ที่ประจักษ ์

โดยให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีม่ีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรมจริยธรรม หน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น หน่วยงาน/
บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง ฯลฯ ภายใต้
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่อไปนี ้
 

(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรเทศบาลนครตรังผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติราชการดีเด่น 
 

(2) มาตรการให้บริการประชาชนโดยใช้ระบบบตัรคิว 
 

(3) โครงการเดินตามรอยพ่อ สานต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

(4) โครงการธนาคารความด ี

 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 

- 
 

100,000 
 
 

1,500 

 
 
 
 
 

 

สำนักปลดัเทศบาล 

 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
 

กองสวัสดิการสังคม 

 
 

โรงเรียนเทศบาล 3 
(บ้านนาตาล่วง) 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณ ี
ได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
 

โดยให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบตัิหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ
ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหนา้ที่ เพื่อการตรวจ สอบ
ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการของ อปท. และให้มี
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนกล่าวหาบุคลากรใน อปท. ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ ฯลฯ ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ต่อไปนี ้
 

(1) มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

(2) กิจกรรมเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
 

 รวม 2 โครงการ  4 กิจกรรม   5 มาตรการ   

   

 

 

 

 

 

 
 

  



- ๙ - 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
3.การส่งเสรมิ
บทบาทและ
การมีสว่น
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่อง 
ทางที่เปน็การ
อำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจ 
สอบการปฏบิัติ
ราชการตาม
อำนาจหน้าที่
ของ อปท.ได้ 
ทุกขั้นตอน 
 

โดยให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับ
การบรหิารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่กำหนดให้ อปท. ต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้ และมีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน ฯลฯ ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ต่อไปนี้ 
 

(1) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาลนครตรัง 
 

(2) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้
ผ่านทาง website , facebook, line, บอรด์
ประชาสมัพันธ์ ฯลฯ 
 

(3) กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซตส์ำนักงาน 
 

(4) โครงการช่วยเหลือประชาชนทางด้านกฎหมาย 
 

(5) มาตรการจัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

950,000 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

100,000 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 

กองวชิาการและแผนงาน 
 

สำนักปลดัเทศบาล 

 3.2 การรบัฟัง
ความคดิเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรยีน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

(1) กิจกรรมเกี่ยวกับการแกไ้ขปัญหาเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 

- สำนักปลดัเทศบาล 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบรหิาร
กิจการของ อปท. 
 

(1) โครงการแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง 
 
(2) โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัทำแผนพัฒนาเทศบาล
นครตรัง 
 

200,000 
 

200,000 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

 รวม   4 โครงการ  3 กิจกรรม  1 มาตรการ   

  

 

 

 

 

 

 

 

  



- ๑๐ - 
 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
4.การเสรมิ 
สรา้งและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบตัิ
ราชการของ
อปท. 

4.1 มีการจัด 
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่คณะ 
กรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน
กำหนด 

(1) มาตรการการจัดวางระบบควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน  

- กองวิชาการและแผนงาน 

 4.2 การสนับ 
สนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการได้ 
 

(1) กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ บริการงาน
บริการดา้นต่างๆของเทศบาลนครตรัง 
 

(2) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้
ผ่านทาง website, facebook, line, บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 
 

(3) กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

100,000 
 
 

- 
 
 
 

- 

สำนักปลดัเทศบาล 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 

 4.3 การส่งเสริม 
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
 

(1) โครงการรวมพลังสร้างนครตรงัสีขาว 
 
 

(2) โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
“หลักสูตรการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบในองค์กร” 
 

(3) กิจกรรมการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสำหรับให้
ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมสภาเทศบาลนครตรัง 

 

100,000 
 
 

150,000 
 
 
 

- 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
 
 
 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
 

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

(1) โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้นำองค์กรชุมชนคณะ
กรรมการบริหารชุมชนและกลุ่มตา่งๆ 
 

(2) โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการดำเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรเีทศบาลนครตรัง ประจำปี 2563 
 

600,000 
 
 

150,000 

กองสวัสดิการสังคม 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 

 รวม 4 โครงการ  4 กิจกรรม  1 มาตรการ   

 

 



- ๑๑ - 
 

ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัตกิาร 

ลำดับที ่1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการรวมพลังสร้างนครตรังสีขาว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันการทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่สำคัญทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ซึ่งรัฐบาลภายใต้

การบริหารงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คสช. ได้ให้ความสำคัญและมีการปราบปรามอย่างจริงจัง เป็น
รูปธรรม เช่น การออกกฎหมายที่มีมาตรการและบทลงโทษที่รุนแรงต่อผู้กระทำความผิดในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในส่วนของข้าราชการประจำ ข้าราชการการเมือง และภาคธุรกิจเอกชนที่เข้ามาร่วมงานกับ
ภาครัฐ เนื่องจากปัญหาดังกล่าวได้สร้างความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อระบบราชการไทย ส่งผลกระทบต่อการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศโดยภาพรวม 
 เหตุผลสำคัญที่ทำให้ปัญหาการทุจริตยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมี
วัฒนธรรมและค่านิยมที่ต้องการความสะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดีและวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับ
สังคมไทยมาเป็นเวลานาน ประกอบกับ ปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้ง
การละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็น
ปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวั ฎ
จักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบการทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการ
บริหารงานบุคคล ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง และจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยในปี 2540 ส่งผลให้ IMF (International Monetary Fund) กองทุนการเงินระหว่างประเทศต้องเข้ามา
เกี่ยวข้องกับการบริหารด้านการเงิน ซึ่งเป็นสาเหตุให้ประเทศไทยต้องนำหลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี เข้ามา
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารราชการ โดยยึดหลัก 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักความคุ้มค่า หลักการมีส่วนร่วม และหลักความรับผิดชอบ 

เทศบาลนครตรัง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ให้ความสำคัญต่อปัญหาดังกล่าว จึงได้กำหนดจัด
โครงการรวมพลังสร้างนครตรังสีขาว ซึ่งเป็นโครงการที่ตอบสนองต่อหลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี เพื่อให้เกิด
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต โปร่งใสของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานของเทศบาลนครตรัง และเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานของเทศบาลนครตรัง มีจิตสำนึก 
ค่านิยมและวัฒนธรรม เรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งสู่
นครตรังสีขาว 
 3.3 เพ่ือหาแนวทาง ประสานความร่วมมือ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต อันนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างยั่งยืน เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อเทศบาลนครตรัง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่เทศบาลนครตรัง 

 4.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาการอนุมัติ 
 6.2 เตรียมดำเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
 6.3 ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย 
 6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
 6.5 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
100,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการประเมินความรู้ : ร้อยละ 80 

 10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่เทศบาลนครตรัง มีจิตสำนึก ค่านิยม
และวัฒนธรรม เรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรม
และวิธีการทำงานที่สุจริต โปร่งใส  

10.3 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลนครตรังมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต อันนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั่งยืน 
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ลำดับที ่2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้ผ่านทาง
website , facebook , line , บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตในภาคส่วนต่างๆ นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ดังนั้น พลเอกประยุทธ์ 

จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงได้มีคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ     
ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ การมีส่วนร่วมจากภาค
ประชาชนจะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาการทุจริตให้ลดลง ทั้งนี้การสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักรู้แก่ประชาชนในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการ
ทุจริตในกรณีศึกษาต่างๆ ซึ่งจะนำไปสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนเกิดจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  ภาคประชาชน และทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น เกิดความตระหนักรู้ในเรื่องของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จนเกิดเป็นความร่วมมือ 
ซึ่งจะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
  ให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้ เกี่ยวกับ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก 
ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริต การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การมีจิตสาธารณะ  
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น  การประพฤติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลนครตรัง การไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน การรักษาประโยชน์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้ อปท. ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  
และ ฯลฯ ผ่านทาง website , facebook , line และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของช่องทางการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้ : ร้อยละ 100 
10.2 บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  ภาคประชาชน 

และทุกภาคส่วนในท้องถิ่นเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเกิดจิตสำนึก
และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
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ลำดับที ่3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากร “หลักสูตรการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ. 2561 – ๒๕๖๓) ของเทศบาลนครตรัง ซึ่งผู้บริหารได้
เล็งเห็นถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันเป็นภารกิจที่สำคัญในการบริหารและพัฒนาองค์กรเพราะความสำเร็จ
ขององค์กรขึ้นอยู่ศักยภาพของบุคลากร  หากองค์กรใดมีทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถสูง มี คุณธรรม  
มีจริยธรรม ย่อมสามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน นำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จได้ตามเป้าหมาย  ตาม
วิสัยทัศน์ของเทศบาลนครตรัง  ที่ได้มุ่งเน้นการพัฒนาต่อเนื่อง และเป็นการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๖๔) ของเทศบาลนครตรัง  ที่จะส่งเสริมการพัฒนาความรู้ แก่บุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้หรือ
ประสบการณ์ เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 เทศบาลนครตรัง  ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม ความสุจริตโปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสริมสร้างทัศนคติใหม่
ปลูกจิตสำนึกของบุคลากรในสังกัดให้ร่วมกันต้านภัยการทุจริต และตระหนักรู้ถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตได้ 
 ดังนั้น เทศบาลนครตรัง จึงได้จัดทำโครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกของบุคลากรให้
มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงเพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ค่านิยม ไปใน
ทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รับชันที่ดีในการปฏิบัติงาน และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลนครตรัง ได้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมและการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครตรังในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และผลกระทบที่เกิดข้ึน
จากปัญหาการทุจริต 
 ๓.๓ เพ่ือให้การบริหารงาน หรือการปฏิบัติงานของเทศบาลนครตรัง มีมาตรฐานยึดหลักธรรมาภิบาล
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                - ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลนครตรัง จำนวน  ๒๐๐  คน 

๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       - ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  สังกัดเทศบาลนครตรัง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 



- ๑๖ - 
 

       - ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลนครตรัง   มีความพึงพอใจในการ
จัดการฝึกอบรมโครงการ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๗๐ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ณ  สำนักงานเทศบาลนครตรัง โรงแรม หรือสถานที่ที่โครงการได้กำหนดไว้ 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑  ขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒  ดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย 
        - ประสานงานกับหน่วยงานในสังกัดเทศบาลนครตรังเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
        - ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์โครงการ  
        - ประสานงานด้านสถานที่ในการฝึกอบรม       
        - จัดทำคำสั่งให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 
        - ดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯสำหรับดำเนินการโครงการอบรม สัมมนา
เพ่ิมศักยภาพบุคลากร “หลักสูตรการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
องค์กร”   
 ๖.๓  สรุปผลการดำเนินงาน 
 ๖.๔  การประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการฝึกอบรมต่อผู้บริหารเทศบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

๑5๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ เชิงปริมาณ 
         - มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน  ๒๐๐  คน  
๑๐.๒ เชิงคุณภาพ  
        - ร้อยละของผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้นหรือมากกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ ๗๐   
        - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อโครงการฝึกอบรม ร้อยละ ๗๐ 
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ลำดับที ่4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการเดินตามรอยพ่อสานต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตรพระราชทานพระราชดำริชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด ตั้งแต่
ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถ
ดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึง
ระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ 
เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน 
ภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มา
ใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ และภาคประชาชนในทุกระดับให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุล
และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี การพัฒนาโดยส่งเสริมให้ประชาชนน้อมนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ให้เหมาะกับวิถีชีวิตที่ควรเป็น และร่วมกันเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ขยายครอบคลุมในทุกชุมชน ซึ่งจะทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน  

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้กับภาคส่วนต่างๆในเขตเทศบาลนครตรังได้น้อมนำแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 
2552) กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 50(1) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 16 (9) การจัดการศึกษา, (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร
ในการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการเดินตามรอยพ่อ สานต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี 
2563 โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และมีการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังได้รับความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน้อมนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังมีบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียงตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดให้ความรู้ และเพ่ือเป็นตัวอย่างแนวทางการ
ปฏิบัติของประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังต่อไปในอนาคต 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กรชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง นำไปสู่การกำหนด
แนวทางในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในเขตเทศบาลนครตรังต่อไป 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางและคัดเลือก
บ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง จำนวน 1 ครั้ง และกิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง จำนวน 1 ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจากภาคส่วนต่างๆในเขตเทศบาลนครตรังและผู้เกี่ยวข้อง จำนวนครั้งละ 120 คน 

5. พืน้ที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑  ศึกษาแนวทางการดำเนินการในการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง 
 ๖.๒  ประสานขอความร่วมมือหน่วยงานต่างๆเพ่ือแต่งตั้งคณะทำงานและประชุมคณะทำงานและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง รวมถึงแนวทางต่างๆในการดำเนิน
โครงการ 
 ๖.๓ จัดทำโครงการ คำสั่งมอบหมายงานฝ่ายต่างๆในการดำเนินโครงการและเสนอผู้บริหารลงนาม
แต่งตั้งคณะทำงานและอนุมัติโครงการ 
 ๖.๔ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และประชาสัมพันธ์โครงการฯให้แก่กลุ่มเป้าหมาย องค์กร/ชุมชนที่สนใจเข้า
ร่วมโครงการ 
 ๖.๕ ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
       - กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางการคัดเลือก
บ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ดำเนินการในช่วงระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมอาคาร
อเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง และชุมชนต่างๆในเขตเทศบาลนครตรัง 
       - กิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียงดำเนินการในช่วงระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง และชุมชนต่างๆในเขตเทศบาลนครตรัง 
 ๖.๖ ติดตามประเมินผลโครงการฯ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางการคัดเลือกบ้าน

ตัวอย่างวิถีพอเพียง ดำเนินการในช่วงเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมอาคาร
อเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง และชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลนครตรัง 

- กิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ดำเนินการในช่วงระหว่างเดือนเมษายน – เดือน
กันยายน พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง และชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาล
นครตรัง  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ๑5๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูร้ับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม   
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ เชิงปริมาณ 
 - กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางการ

คัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ผู้เข้าร่วมโครงการจากภาคส่วนต่างๆ ในเขตเทศบาลนครตรังและผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวนครั้งละ 120 คน 

 - กิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ผู้เข้าร่วมโครงการภาคส่วนต่างๆ ในเขตเทศบาล
นครตรังและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 120 คน 

๑๐.2 เชิงคุณภาพ 
 - กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางการ

คัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 80 
 - กิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ชุมชนมีการจัดส่งบ้านเข้าร่วมการคัดเลือก คิด

เป็นร้อยละ 15 ของจำนวนชุมชนทั้งหมดในเขตเทศบาลนครตรัง 
๑๐.3 เชิงประโยชน์ 
 - กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางการ

คัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามแผนการดำเนินงาน โดย
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากโครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 

 - กิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
ตามแผนการดำเนินงาน โดยชุมชนมีบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 10 ของจำนวนชุมชนทั้งหมดในเขต
เทศบาลนครตรัง 
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ลำดับที ่5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการปฏิบัติตน โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อพร้อมรับความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบระมัดระวัง 
และคุณธรรมการใช้ความรู้ทางหลักวิชาการด้วยความรอบคอบและระมัดระวังควบคู่ไปกับการกระทำที่ไม่
เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม สร้างสายใยเชื่อมโยง
คนในภาคส่วนต่างๆของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวกนำไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

ในปัจจุบัน ชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย อาชีพรับจ้าง 
และอาชีพเกษตรกรก็มีจำนวนมาก โดยมีพ้ืนที่ในการเพาะปลูกบริเวณรอบๆเขตเทศบาลนครตรัง  แต่ใน
ขณะเดียวกันก็ยังมีพ้ืนที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน สามารถนำมาใช้เพาะปลูกพืชผักสวนครัว เช่น ขิง ข่า ตะไคร้ 
กระชาย โหระพา มะนาว มะกรูด ฯลฯ เพื่อใช้สำหรับบริโภคในครัวเรือน ซึ่งจะช่วยลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว 
ซึ่งจะช่วยลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ นอกจากนี้การที่สมาชิกในชุมชน
รู้จักใช้จ่ายโดยรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงิน สามารถช่วยลดปัญหาหนี้สินในครัวเรือนได้อีกทางหนึ่งด้วย 

ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ือให้ประชาชน
ในเขตเทศบาลนครตรังได้ตระหนักและเกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการดำเนินชีวิตให้อยู่อย่าง
พอประมาณตน เดินเส้นทางสายกลางมีความพอดีและพอเพียงกับตัวเอง ต่อครอบครัวและชุมชน งานพัฒนา
ชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครตรัง ตะหนักถึงสิ่งที่กล่าวมาข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ ต้องการให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความห่วงใย
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 
 3.2 ต้องการให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการใช้ชีวิตประจำวันตาม
หลักการของความพอเพียง ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดปะโยชน์ มีคุณค่าและเกิดรายได้ 
 3.3 เพ่ือช่วยลดภาระค่าครองชีพของสมาชิกในครัวเรือนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดอบรมและศึกษาดูงานด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดทำบัญชีครัวเรือน การปลูกพืชผักสวน
ครัวบริเวณบ้านเรือนและการขยายพันธุ์พืชด้วยวิธีต่างๆ โดยมีเป้าหมาย คือ สมาชิกจากชุมชนในเขตเทศบาล
นครตรังและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จำนวน 80 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เขตจังหวดัตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ จัดหาสมาชิกเข้ารับการอบรม โดยแบ่งเป็นรุ่นๆละ 80 คน จำนวน 2 รุ่น 
 ๖.๒ ประสานงานและติดต่อวิทยากรและสถานที่ดูงาน 
 6.3 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
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 6.4 ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 6.5 ดำเนินการตามโครงการ 
 6.6 สรุปผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 20๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานชุมชนเมือง  กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
10.2 ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน มีความ

รอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยากรที่อยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได้ 
10.3 ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมนำไปปรับใช้เพ่ือลดรายจ่ าย

ภายในครัวเรือนได้ 
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ลำดับที ่6 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาอิสลาม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ (๖) และ (๗)  กำหนดให้เทศบาล  มีหน้าที่ให้
ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ และพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๑๖ กำหนดให้เทศบาล 
เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๙) การจัดการศึกษา  

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖   และพระราชบัญญัติกำหนด 
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับช่วงปิดภาคเรียน
เด็กและเยาวชนว่างจากการเรียนภาคปกติ  การจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  นอกห้องเรียน  เช่น  
การเรียนรู้หลักธรรมคำสั่งสอนของศาสนาที่ตนนับถือ เป็นต้น เทศบาลนครตรัง ฝ่ายส่งเสริมศาสนาและ
วัฒนธรรม  จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาอิสลาม ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจถึงหลักการพ้ืนฐานของศาสนาอิสลาม 
 3.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจถึงวิธีการและขั้นตอนการละหมาดถูกต้อง 
 3.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจถึงวิธีการและขั้นการถือศีลอดเดือนรอมฎอนถูกต้อง 
 3.๔ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงปริมาณ   
       - เด็ก เยาวชนและประชาชนมุสลิม จำนวน ๓๕ คน 
       - เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๕ คน 
 4.2 เชิงคุณภาพ   
       - เด็กและเยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจหลักพ้ืนฐานของศาสนาอิสลามและรู้ขั้นตอนการละหมาดที่
ถูกต้อง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนเทศบาล ๔ (วัดมัชฌิมภูมิ) ถนนกันตัง ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมือง  จังหวัดตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
 6.2 จัดทำโครงการเพื่อเสนอและขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 6.4 ประสานงานเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 6.5 จัดเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย 
 6.6 ดำเนินงานตามโครงการ 
 6.7 ประเมินผลและสรุปการดำเนินงาน  
 6.8 รายงานการดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 



- ๒๓ - 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่างวันที่ ๑ – ๕ เมษายน ๒๕๖4  รวม 4 คืน ๕ วัน 

8. งบประมาณดำเนินการ 
5๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
นายกวิน  แดงนุ้ย นักสันทนาการชำนาญการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ ๙๐ ของเด็ก เยาวชนอิสลามและเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมอิสลาม ได้มีความรู้ความเข้าใจถึงหลักการพื้นฐานของศาสนาอิสลาม และปฏิบัติตนตาม 
หลักศาสนาพ้ืนฐานได้ถูกต้อง 
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ลำดับที ่7 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณี และมารยาทไทย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าด้านวิทยาการสมัยใหม่  คนส่วนใหญ่จึงยึดติดอยู่กับความสำเร็จ
ทางวัตถุกันมาก  จนขาดความเอาใจใส่เรื่องศีลธรรม คุณธรรมปัญหาที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะปัญหาเยาวชน ส่วนหนึ่ง
เป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขด้วยคุณธรรม จริยธรรม  หากเขาได้เรียนรู้และอบรมสั่งสอนในเรื่องศีลธรรมและคุณธรรม
ด้วยความสมบูรณ์แล้ว  เขาก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพได้  เมื่อเป็นเช่นนี้ปัญหาก็ไม่ถูกสร้างขึ้นแก่สังคม
เท่ากับเป็นการลดปัญหาอีกทางหนึ่ง 
         และจากการที่สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สำนักงาน ก.ถ.)  
ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ทางโรงเรียนเทศบาล ๑ (สังขวิทย์) เพ่ือสร้างเครือข่ายวิทยากร
ครูคุณธรรมท้องถิ่นและพัฒนาโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม
ต้นแบบ ทางโรงเรียนฯ ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประเพณีและมารยาทไทย นำชีวิตสู่สังคมแห่งความดีเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็น
รูปธรรมขึ้นเพ่ือจะได้รู้ซึ้งถึงหลักคำสอนที่ดีงาม มีความใกล้ชิด ศรัทธา พระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น และจะได้
พัฒนาตนเองพร้อมกับยกระดับจิตใจให้มั่นคงมีศีลธรรม คุณธรรมต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนน้อมนำหลักธรรมมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน เพ่ือการดำเนินชีวิตที่ดีงาม 
 3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
 3.4 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีสถานศึกษากำหนด 
 3.5 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องและเหมาะสมตามหลักมารยาทไทย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงปริมาณ 
       กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   

-  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑  - มัธยมศึกษาปีที่ ๓  
       กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมประเพณี 

-  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑  - มัธยมศึกษาปีที่ ๓  
       กิจกรรมที่ 3 หนูน้อย จริยธรรม 

-  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑  - อนุบาล ๓  
       กิจกรรมที่ 4 อบรมและประกวดมารยาทไย 

-  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3  - มัธยมศึกษาปีที่ ๓  
       กิจกรรมที่ 5 สอบธรรมศึกษา 
  -  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6  - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียนร้อยละ 90 สามารถนำความรู้ตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน เพื่อการดำเนินชีวิตที่ดีงาม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 



- ๒๕ - 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย์) 

6. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๖.๒ แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
6.3 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
6.4 ดำเนินการตามแผน  
 กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมประเพณี 
 กิจกรรมที่ 3  หนนู้อยจริยธรรม 
 กิจกรรมที่ 4  อบรมและประกวดมารยาทไทย 
 กิจกรรมที่ 5  สอบธรรมศึกษา 
6.5 ประเมินผลและติดตามโครงการ  
6.6 สรุปผลโครงการ/รายงานผลการจัดทำโครงการ  
6.7 นำผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดโครงการปีต่อไป  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 - เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 95,0๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานกิจการนักเรียน  โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย์) 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าใจหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้น 

10.2  ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถนำหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 

10.3  ร้อยละ 95 ของนักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ลำดับที ่8 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ที่ประชุมสมัชชาใหญ่แห่งองค์การสหประชาชาติ ได้เห็นชอบเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
(Sustainable Development Goals) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาของโลกในอีก ๑๕ ปี ข้างหน้า โดยมี
เป้าหมาย ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมุ่งสร้างหลักประกันว่า ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับ ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เป้าหมายที่ ๑ คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ที่จะเป็นฐานในการ
พัฒนาประเทศ และเป้าหมายที่ ๔ คนไทย มีจิตสำนึกพลเมืองและมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย  
ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ มีกรอบหลักการสำคัญที่ยึดแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง ความยั่งยืน ซึ่งจะเห็นได้ว่าเป้าหมายดังกล่าว เป็นการแสดงให้เห็นว่า 
“ความยั่งยืน” เป็นปัจจัยหลักที่ได้รับ ความใส่ใจมากยิ่งขึ้นในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งคือการ
พัฒนาการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของประเทศได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาว่า การศึกษาเป็นเครื่อง/กลไก ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
มีความเป็นพลเมือง มีทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ ดำรงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข กล่าวคือการมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ 
รวมทั้งสามารถ ปรับตัวและดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรมที่เป็นพลวัต ในโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานเป็นแนวทางในการ
ดำเนิน ชีวิตให้กับคนไทยนั้น คือการดำเนินชีวิตโดยคำนึงถึงหลักการ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข ได้แก่ การมีเหตุผล  
มีความพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกัน โดยอาศัยรากฐานใน ๒ เงื่อนไข คือ ความรู้ และคุณธรรม ซึ่งเป็นการใช้ชีวิต
อย่าง “ยั่งยืน” โดยเป็นไปตามเจตนารมณ์ของเป้าหมายดังกล่าว จึงเป็นความสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องให้พลเมือง
ของประเทศ ได้เรียนรู้ การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญานี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พลเมืองซึ่งอยู่ในวัยเรียน ที่จะเป็น
กำลังหลัก ในการพัฒนาประเทศในอนาคต นอกจากการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จึงจำเป็น
อย่างยิ่ง ที่ผู้เรียนต้องปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง คือ ผู้เรียนต้องได้รับการฝึกฝน อบรมและทำซ้ำเพ่ือให้
เกิดทักษะ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งถูกท้าทายด้วยการพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การแข่งขันทาง
ธุรกิจ และการติดต่ อย่างไร้พรมแดน ซึ่งผู้เรียนจะต้องพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และปรับตัวเพ่ือให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข โดยไม่ลืม “รากเหง้า” ของความเป็นท้องถิ่น และความเป็นไทย ที่ควรค่ากับการอนุรักษ์   
สืบสาน และสร้างสรรค์ให้คงอยู่กับสังคมต่อไป กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน
การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นฐานในการพัฒนาสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการฝึกฝนให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท.๐๘๑๖.๓/ว ๕๐๙ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง 
โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการสนโรงรียนพอเพียงท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๐ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้มีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการโรงเรียนพอเพียง
ท้องถิ่นครบทุกแห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
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จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้ง ๘ กลุ่มสารการเรียนรู้สอดแทรกองค์ความรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติจริงอย่าง
เป็นรูปธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นทุกแห่ง สามารถจัดกิจกรรม
เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน รวมถึงพระราชกรณียกิจ
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกรักษ์ในท้องถิ่นของตนเอง และสามารถ
ดำเนินชีวิตโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ในการดำเนินชีวิต โดยเริ่มตั้งแต่การพัฒนา
ตนเองขยายผลสู่ชุมชนและสังคมสู่การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนต่อไป 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ให้โรงเรียนดำเนินการโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งทางโรงเรียนเทศบาล 
๕ (วัดควนขัน) ได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ สืบสานสร้างสรรค์ 
วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ในท้องถิ่นและเดินตามรอย
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทรสยามินทราธิราช 
บรมนาถบพิตร โรงเรียนจึงได้จัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาโรงเรียน เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจเพียง ให้นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง
ได้รับความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการในด้านต่างๆได้  และ
ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ตลอดจนสามารถขยายผลสู่สาธารณชนได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาโรงเรียน เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๒  เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครองได้รับความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการในด้านต่างๆได้ 
 ๓.๓  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันตลอดจนสามารถขยายผลสู่สาธารณชนได้ 
 ๓.๔  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะประสบการณ์ มีความรู้ คู่คุณธรรม และสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงปริมาณ 
       - นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียน คร ูและบุคลากร มีความรูแ้ละประยุกต์ใช้แนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       - นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมโครงการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน) 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการปฏิบัติ 
 ๖.๒ เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
 ๖.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
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 6.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
 6.5 ติดตาม และพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน 
 6.6 สรุปและรายงานผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 29,๐๐๐ บาท 
 (ส่วนที่ ๑) เบิกจ่ายจากแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จำนวนเงิน ๒๑,๐๐๐ บาท           
 (ส่วนที่ ๒) เบิกจ่ายจากเงินสาธารณประโยชน์ จำนวน  ๘,๐๐๐  บาท 
 โดยตั้งจ่ายเป็นค่า วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์ ก้อนเชื้อเห็ด และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน) 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ร้อยละ ๘๕ 
 10.2 นักเรียน ครู และบุคลากร มีความรู้และประยุกต์ใช้แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ ๘๕ 
 10.3 นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมโครงการ ร้อยละ ๘๕ 
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ลำดับที ่9 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และหลักสูตรการศึกษาพุทธศักราช 2544 ได้
กำหนดแนวการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาหู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ
ของสังคมในอนาคต ซึ่งการที่เด็กจะเป็นคนดี มีความสุขได้นั้น ต้องได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

 และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์
และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) จึงกำหนดจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
 3.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าในการกระทำคุณงามความดี มีกำลังใจในการทำความดีครั้ง
ต่อๆไป 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสสำรวจความดีของตนเองและกระตุ้นให้นักเรียนอยากทำความดีตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เชิงปริมาณ 
       - นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 - 6 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 – 6 มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย ตระหนักและเห็นคุณค่าในการกระทำคุณงาม
ความดี มีกำลังใจในการทำความดี อยากทำความดีตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และจัดทำโครงการ ร่าง
โครงการ นำเสนอผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 ๖.๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๖.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ กำหนดหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ วางแผนงาน และ
มอบหมายงาน 
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 6.4 ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
 6.5 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมนีาคม พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 2๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 - 6 เข้าร่วมโครงการ

คิดเป็นร้อยละ 80 
10.2 นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 – 6 มีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย ตระหนักและเห็นคุณค่าในการกระทำคุณงาม
ความดี มีกำลังใจในการทำความดี อยากทำความดีตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
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ลำดับที ่10 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น  
การทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี การเป็นประธาน/ที่ปรึกษา/คณะทำงาน การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เป็นต้น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  

ทั้งนี้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริง ประเทศชาติจึงจะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ ในการนี้ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จำเป็นต้องให้ความสำคัญและแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตให้เห็นชัดเจนและเป็นรูปธรรม    

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารเทศบาลนครตรังในการต่อต้านการทุจริ ตให้เห็น
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารเทศบาลนครตรัง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลนครตรัง และตามสถานที่ซึ่งจัดกิจกรรม 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 รวบรวมจำนวนกิจกรรมของผู้บริหารซึ่งเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งหมด  
6.2 จัดทำสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
- 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานเลขานุการผู้บริหาร  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจำนวนการเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของผู้บริหาร 

: ร้อยละ 80  
10.2 ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตในองค์กร 



- ๓๒ - 
 

ลำดับที ่11 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง 
จังหวัดตรัง พ.ศ. ๒๕๕๒ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้ มีประมวล

จริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการ
กระทำผิดทางวินัย เทศบาลนครตรังจึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ขึ้นมา เพ่ือกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด    

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของเทศบาลนครตรัง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่ นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อ
สังคม ตามลำดับ 
 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 6.2 ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง พ.ศ. ๒๕๕๒  
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
- 



- ๓๓ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เทศบาลนครตรังมปีระมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง  
10.2 บุคลากรของเทศบาลนครตรังปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ลำดับที ่12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการควบคุมพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หมวดที่ 9 ส่วนที่ 1  
 ข้อ 203 เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุแล้ว ให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1.) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี  แยกเป็นชนิด และแสดงรายการตามตัวอย่างที่
คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย 
(2.) เก็บรกัษาพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้างาน ที่ต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก 

ข้อ 204 การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก 
ข้อ 205 การจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้สัง่จ่ายพัสดุ 
ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ(ถ้ามี) แล้วลงบัญชีหรือทะเบียน

ทุกครั้งที่มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐาน 
โดยปกตินั้นเทศบาลนครตรังก็ได้มีการปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวเป็นประจำทุกปีอยู่แล้วแต่เพ่ือ การ

สร้างมาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เพื่อตอบโจทย์ในด้านมิติ ตัวชี้วัด คือ การบริหารราชเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต จึงจำเป็นต้องมีหน่วยตรวจสอบมาเป็นผู้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอีกชั้นหนึ่งโดย คุณสมบัติของผู้
ตรวจสอบภายในจะต้องเป็นกลาง มีความเป็นอิสระ    

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต โปร่งใส ของพนักงานเทศบาลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กับ การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย พัสดุ 
3.2 เพ่ือให้ทราบว่ามีการลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ ตลอดจนปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อในเรื่องที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 บุคคลที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบที่เก่ียวข้องได้ถูกต้องครบถ้วน 
4.2 พัสดุครุภัณฑ์ในสำนักงานนั้นมีอยู่จริง และครบถ้วน 

5. พืน้ที่ดำเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เสนอแผนปฏิบัติการให้แก่ปลัดเทศบาลเพ่ือพิจารณาการอนุมัติ 
6.2  ส่งหนังสือเกี่ยวกับการเปิดตรวจพร้อมบันทึกเอกสารที่ต้องการ 
6.3  สร้างกระดาษทำการ เพื่อเป็นเอกสารประกอบการตรวจสอบ และลงมือปฏิบัติการตรวจสอบ 
6.4  จัดทำเอกสารสรุปข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ เพ่ือปิดตรวจกับหน่วยรับตรวจ 
6.5 จดัทำรายงานผลผลการตรวจสอบ เสนอนายก ทราบ โดยผ่านปลัดเทศบาล และจัดทำบทสรุป 
6.6 สำหรับผู้บริหารเพื่อปะหน้ารายงานผลการตรวจสอบด้วยทุกครั้ง 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
- 

9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ความถูกต้องของการลงบัญชีหรือทะเบียนคุมพัสดุ ต้องมีความครบถ้วน  
10.2 ความมอียู่จริง ของพัสดุ ทั้งสภาพของพัสดุ 
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ลำดับที ่13 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการจัดทำคู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ได้นำหลักการของการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นหลักการสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นการลดต้นทุน
ของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยการ
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบ เพ่ือเป้าหมายอันเป็นหัวใจสำคัญ คือ 
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน โดยให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตรวจสอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตว่าเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือไม่ ในกรณีที่เห็นว่าขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดดังกล่าวล่าช้าเกินสมควร ให้เสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือพิจารณาและสั่งการให้ผู้อนุญาตดำเนินการแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็ว เพ่ือประโยชน์ในการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ให้ส่วนราชการจัดให้มีศูนย์บริการร่วม เพ่ือรับคำขอและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการอนุญาตไว้ ณ ที่เดียวกันตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือลดต้นทุนในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

 3.3 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนทั่วไป 

 4.2 ตัวแทนนิติบุคคล หรือตัวแทนองค์กร หรือตัวแทนส่วนราชการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา กระบวนงานแต่ละคู่มือสำหรับประชาชน 

 6.2 จัดสร้างกระบวนงานแต่ละคู่มือสำหรับประชาชน 
 6.3 เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดทุกปีงบประมาณ   

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -   

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล     

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้ขอรับบริการมีความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการ 
10.2 ลดต้นทุนในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
10.3 ได้รับบริการที่มีมาตรฐานและมีความโปร่งใส 
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ลำดับที ่14 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรเทศบาลนครตรังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 บุคลากรของเทศบาลนครตรังเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการ
สาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่
จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากร หากบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชน และ
ประเทศชาติ ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้บุคลากร
ของเทศบาลนครตรัง ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผล
ให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 
 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรเทศบาลนครตรังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น 
ประจำปี 2563 เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลนครตรังได้กำหนดให้มี
ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของเทศบาลนครตรังผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 
 3.2 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

 3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรอื่น 

 3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง 

 3.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 พนักงานเทศบาล 
 4.2 พนักงานครูเทศบาล 
 4.3 ลูกจ้างประจำ 
 4.4 พนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เขียนและเสนอโครงการวันเทศบาลประจำปี เพ่ือพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

 6.2 ดำเนินการตามโครงการ 
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 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
 6.4 ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 
 6.5 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.6 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 6.7 มอบโล่รางวัล/ถ้วยรางวลั/ประกาศเกียรติคุณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

8. งบประมาณดำเนินการ 
 6,000 บาท   

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลนครตรัง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ บุคลากรของเทศบาลนครตรังมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น ผลของการ

กระทำนั้นเกดิความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง 
10.2 เป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่บุคลากรอื่น 
10.3 เป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานด้วยตัวของบุคลากรเอง 
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ลำดับที ่15 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการให้บริการประชาชนโดยใช้ระบบบัตรคิว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยสำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรังเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นที่เปิดให้บริการงานทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน ในการรับแจ้งเกิด การรับแจ้งตาย การแจ้งย้ายที่อยู่ การขอหมายเลขประจำ
บ้านใหม่ การขอแก้ไขรายการต่างๆ การเพ่ิมชื่อในทะเบียนบ้าน และการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน  
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ ซึ่งในปัจจุบันบุคคลที่มีสัญชาติไทยมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน ไม่ว่าจะมีภูมิลำเนา
อยู่ ณ ที่ใดก็ตามสามารถขอคัดทะเบียนบ้าน และขอทำบัตรประจำตัวประชาชนได้ท่ัวประเทศ 

 ดังนั้น  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  นอกจากจะคำนึงถึงความถูกต้องตาม  
กฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแล้ว  ยังมีเป้าหมายที่จะพัฒนาให้การ
บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  โดยการจัดให้มีระบบ
บัตรคิวอัตโนมัติ  จัดลำดับก่อน – หลัง ตามเลขที่บัตรคิว  การจัดช่องทางด่วนพิเศษ  สำหรับผู้สูงอายุตั้งแต่ ๗๐ 
ปีขึ้นไป  พระภิกษุ  คนพิการ  และหญิงตั้งครรภ์  มีการเปิดเผยขั้นตอนการให้บริการ  ระยะเวลาให้บริการ   
มีป้ายการกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน  และมี
สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น การบริการน้ำดื่ม  หนังสือพิมพ์  โทรทัศน์  ในช่วงระหว่างการรอรับบริการ   
เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการได้รับความสะดวก  เป็นธรรม  มีความรู้สึกที่ดี  ประทับใจในการขอรับ
บริการที่สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง 

3. วัตถปุระสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนที่มาขอรับบริการและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน  ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม   
 ๓.๒  เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๓.๓  เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ได้ผ่อนคลาย ลดความตึงเครียด ระหว่างรอรับบริการ 
 ๓.๔  เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้สึกท่ีดี  มีความประทับใจในการให้บริการ  และสร้างความ พึงพอใจ
ให้แก่ผู้รับบริการ 
 ๓.๕  เพ่ือส่งเสริมการให้บริการประชาชนของเทศบาลนครตรังดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไป และบุคลากรของเทศบาลนครตรัง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ รับบัตรคิว  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 ๖.๒ กระบวนการของเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดทุกปีงบประมาณ   

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -   
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครตรัง  สำนักปลัดเทศบาล   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ทำให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน  ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และเป็นธรรม   
           ๑๐.๒  ทำให้การให้บริการมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  ๑๐.๓  ทำให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ได้ผ่อนคลาย ลดความตึงเครียด ระหว่างรอรับบริการ 
  ๑๐.๔  ทำให้ประชาชนผู้มาตดิต่องานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ  ได้รับการบริการที่ดีมีความพึงพอใจ
ในการบริการมากขึ้น 
  ๑๐.๕  ทำให้ประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อการบริการภาครัฐ  เกิดภาพพจน์ที่ดีแก่เทศบาลนครตรัง 
การให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ลำดับที ่16 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ
ให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และความคุ้มค่าในภารกิจ ประกอบกับเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
หน่วยงานกับนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
ในด้านต่างๆ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หน่วยงานมีการปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 สำนัก/กองจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจำปี (ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี)  
เสนอต่อนายกเทศมนตรีและมีการติดตามประเมินผล ปีละ 2 ครั้ง โดยมีการสรุปและรายงานผลต่อ
นายกเทศมนตรี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -   

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ เชิงปริมาณ 

         - ร้อยละ 100 ของสำนัก/กอง จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบั ติ
ราชการ)   
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ลำดับที ่17 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้กำหนด

แนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการ  
มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุง
ภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และ
มีการประเมินผลการให้บริการสม่ำเสมอ 

การดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มีความสำคัญสำหรับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ เพราะ
ในการบริหารราชการ หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ การให้บริการของส่วนราชการนั้นจะ
เป็นสิ่ งที่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่  ขึ้นอยู่กับการแสดงออกโดยผ่านกระบวนการร้องทุกข์ ร้องเรียน  
ให้ข้อเสนอแนะ คำยกย่อง ชมเชย นอกจากเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ข้อเสนอแนะของประชาชนที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆแล้ว ยังมีเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนของประชาชนที่เกิดจากความ 
ไม่เป็นธรรมในสังคม หรือเกิดกรณีพิพาทระหว่างประชาชนด้วยกันเอง ซึ่งเทศบาลนครตรั งมีอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในการรับเรื่องร้องเรียน 
เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด  
โดยมีข้อมูลสาระตามสมควรให้เป็นหน้าที่ที่จะต้องพิจารณาดำเนินการให้ลุล่วงไป 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 56 และ
ประกอบกับมาตรา 52 และมาตรา 41 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้เมื่อส่วนราชการได้รับคำร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วิธีการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือ ปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควรให้
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องพิจารณาดำเนินการให้ลุล่วงไป ซึ่งการดำเนินการแก้ไขปัญหาร้องเรียน 
เสนอแนะ หรือความคดิเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใดจากบุคคล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน 
 4.2 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนเทศบาลนครตรัง สำนักปลัดเทศบาล ชั้น 2 อาคารสำนักงานเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลนครตรัง 
 ๖.๒ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
 6.3 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดการข้อร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลนครตรัง 
 6.4 แจ้งผู้รับผิดชอบตามคำสั่งเทศบาลนครตรัง เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการดำเนินงาน 
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 การบริหารงานของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 ศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลนครตรังในรูปของคณะกรรมการ โดยมีปลัดเทศบาลเป็น
ประธาน และมีคณะกรรมการศูนย์ ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนัก/กองต่างๆ เป็นคณะกรรมการ มีหัวหน้า
สำนักปลัดเทศบาลเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 (1) ร้องเรียนด้วยตนเอง 
 (2) ร้องเรียนทางจดหมาย/โทรสาร 075-211493 
 (3) ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 1132 
 (4) ร้องเรียนทางสื่อออนไลน์ Facebook / Line / PR NAKORNTRANG 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ทำให้ปัญหาของประชาชนที่ได้ความเดือนร้อนได้รับแก้ไข 
10.2 ขจัดปัญหา อุปสรรค ความไม่เป็นธรรมในสังคม แก้ไข และป้องกันการทุจริต 
10.3 มีช่องทางรับฟังปัญหา ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ลดปัญหาความขัดแย้ง 
10.4 ทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
1.5 ทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
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ลำดับที ่18 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการสื่อประชาสัมพันธ์เทศบาลนครตรัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลนครตรังเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ซึ่งมีภารกิจในการจัดทำบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนมากมาย จึงจำเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ให้
ประชาชนได้ทราบผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 (มาตร 59) ตามหลักธรรมาภิบาล ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติกำหนดแผน  และ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2549 และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านใน
ช่องทางที่หลากหลาย ซึ่งจะทำให้ประชาชนได้รับข่าวสารจากเทศบาลนครตรังได้ทั่วถึง ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมได้มากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลนครตรังอย่างถูกต้อง เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ทั้งภายในและภายนอกเขตเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เช่าเวลาออกอากาศทางสถานีวิทยุ  
 6.2 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 
 6.3 จัดทำรายงานประจำปี 
 6.4 จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลนครตรัง (นางฟ้าสาร) 
 6.5 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2564   

8. งบประมาณดำเนินการ 
 950,000  บาท   

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนในเขตเทศบาลนครตรังได้รับทราบข้อมูลข่าวสารจากเทศบาลนครตรังมากยิ่งขึ้น 
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ลำดับที ่19 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์สำนักงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งสำคัญสำหรับองค์กรที่เข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินงาน ทำให้การเข้าถึงข้อมูลมีความรวดเร็ว การติดต่อสื่อสารมีประสิทธิภาพ และช่วยประหยัดต้นทุนใน
การดำเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่เชื่อมต่อในระบบอินเทอร์เน็ต และนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเน้นเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
ทำงานของภาครัฐให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ซึ่งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาหารทุจริต
ให้ลดลงได้ การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์เป็นช่องทางหนึ่งที่ภาคประชาชนได้รับรู้การจัดซื้อจัด
จ้างของเทศบาลนครตรัง ซึ่งนำไปสู่การตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนเกิดจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการนำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรังเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลนครตรัง 

www.trangcity.go.th ที่เปน็ปัจุบัน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรังเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลนครตรัง 
www.trangcity.go.th 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจำนวนครั้งที่เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรัง : ร้อยละ 100                        
10.2 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรังครบทุกครั้ง 
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ลำดับที ่20 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการช่วยเหลือประชาชนทางด้านกฎหมาย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 เทศบาลมีหน้าที่ให้การศึกษาอบรมแก่ประชาชนในพ้ืนที่ของ
เทศบาล การให้ความรู้ทางด้านกฎหมายจึงเป็นเรื่องจำเป็น เพราะทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนผู้เข้าอบรมมีความรู้ทางด้านกฎหมายเพ่ิมข้ึน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เชิงปริมาณ   
      - ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลนครตรัง  จำนวน  100  คน 

 4.2 เชิงคุณภาพ   
       - ประชาชนที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเพิ่มขึ้น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 ให้คำปรึกษา  จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย  ณ อาคารอเนกประสงค์ ชั้น 3 เทศบาลนครตรัง  
จำนวน 1  วัน  ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563  กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100  คน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564   

8. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000 บาท   

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ เชิงปริมาณ 

         - ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเพ่ิมขึ้น 
 ๑๐.๑ เชิงคุณภาพ 
         - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
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ลำดับที ่21 

1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการจัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
ของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามเกณฑ์และวิธีที่คณะกรรมการกำหนด และตามประกาศของ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องจัดให้มีสถานที่ และจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนสามารถใช้ในการค้นหา และศึกษาข้อมูลข่าวสารหรือเข้าตรวจดูได้โดยสะดวก
ถูกต้องครบถ้วนสมตามเจตนารมณ์ของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตาม
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่กำหนดให้ ปี 2560 เป็นปีแห่ง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ” และสนับสนุน
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของหน่วยงานภาครัฐที่มุ่งส่งเสริมสิทธิได้รู้
ของประชาชนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างกว้างขวาง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 

 3.2 เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
 3.3 เพ่ือให้การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนทั่วไป 

 4.2 ตัวแทนนิติบุคคล หรือตัวแทนองค์กร หรือตัวแทนส่วนราชการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

6.2 จัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดทุกปีงบประมาณ   

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -   

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
10.2 หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร 
10.3 สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง 
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ลำดับท่ี 22 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการแผนแม่บทชุมชนพ่ึงตนเอง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เพ่ือให้เป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ และสอดรับการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่นระยะ 5 ปี และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการจัดประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ใช้รูปแบบตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว0600 ลงวันที่ 22 มกราคม 2559 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 ประกอบกัน ทั้งนี้ 
ให้ดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 17 ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำความต้องการจากแผนชุมชนที่เกิน
ศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา จึงกำหนดแนวทางการสนับสนุนการจัดทำ
แผนแม่บทชุมชนพ่ึงตนเองสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับนายกเทศมนตรีนครตรัง ในฐานะผู้บริหาร
เทศบาลนครตรัง ได้มีนโยบายในเรื่องดังกล่าว เพ่ือจะได้นำความต้องการของประชาชนมาบรรจไุว้ในแผนพัฒนาเทศบาล
นครตรัง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนเสนอปัญหาแนวทางการแก้ไขของชุมชนทำความเข้าใจในการจดัทำแผนแม่บทชุมชน 
 3.2 เพ่ือต้องการให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
 3.3 เพ่ือต้องการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาร่วมคิด ร่วมจัดทำแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง 
 3.4 เพ่ือต้องการใหส้มาชิกในชุมขนสามารถจัดทำแผนพัฒนาของตนเองให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
ชุมชนพ่ึงตนเองและเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของชุมชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น เพ่ือทราบแนวทางในการจัดทำแผนแม่บทชุมชน ทุกชุมชนในเขต
เทศบาลนครตรัง จำนวน 4 ครั้ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
เขต 1  โรงเรียนเทศบาล 4 วัดมัชฌิมภูมิ 
เขต 2 สวนสาธารณะกะพังสุรินทร์ 
เขต 3 สวนสาธารณะทับเที่ยง 
เขต 4 อาคารอเนกประสงค์ ศาลเจ้าพ่อหมื่นราม 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 เตรียมดำเนินการกิจกรรมตามโครงการฯ 
 6.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 6.4 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 200,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ชุมชนในเขตเทศบาลมีสมาชิกเข้าร่วมจัดทำแผนขุมขนทุกชุมชน  
 10.2 ชุมชนได้รว่มเสนอปัญหาและความต้องการและสามารถนำเข้าแผนพัฒนาเทศบาลได้ทันตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
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ลำดับที ่23 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้เทศบาลนครตรังมีแผนพัฒนาท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 16 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 , แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และมีการเพ่ิมเติมโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องกำหนด
จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง  โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการ
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ 
และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ สำหรับนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยให้
นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมสำหรับเสนอผู้บริหารเทศบาลประกาศใช้
เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ และนำไปสู่การจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ เพ่ือให้มีโครงการที่ยังไม่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรจุไว้ในแผนและเป็นแผนที่สามารถบูรณา
การกับแผนพัฒนาจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ และ
นำไปสู่การจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีประชาคมท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ 
และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือเพ่ือร่วมกันพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม  มีผู้เข้าร่วมการประชุม ประมาณ ๒00 คน  ประกอบด้วย 
 - ตัวแทนฝ่ายบริหาร  ได้แก่ นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  เลขานุการ
นายกเทศมนตรี    
 - กลุ่มเป้าหมายตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลนครตรัง 
ท้องถิ่นอำเภอ ปลัดอำเภอ ประธานชุมชน ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือ
หัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ  หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ กรรมการชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำชุมชน (อสม.) สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) คณะกรรมการกองทุนชุมชน
เมือง กลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มเกษตรกร/เกษตรก้าวหน้า/กลุ่มสตรี/ กลุ่มหัตถกรรม/ กลุ่มแปรรูป เป็นต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ / ปราชญ์ชุมชน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทาง
สังคมอ่ืนๆ ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ ยว 
สื่อมวลชน ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนๆ ตามที่
เทศบาลนครได้กำหนดขึ้น  
 - พนักงานเทศบาล   พนักงานครูเทศบาล  และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 6.๒ เตรียมการดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
 6.๓ ติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 6.๔ ประชุม/สัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ เพื่อแจ้งเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ สำหรับนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมสำหรับเสนอผู้บริหารเทศบาลประกาศใช้เพ่ือเป็น
กรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 6.๕ สรุปผลการประชุม และแจ้งให้หน่วยงานสังกัดเทศบาลนครตรังรวมทั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลนครตรังใช้เป็นแนวทางและข้อมูลในการจัดทำร่างแผนพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลนครตรังต่อไป หรือ เสนอความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
150,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความพึงพอใจ : ร้อยละ ๘๐ 

 10.2 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง 
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ลำดับที ่24 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561  โดยมาตรา 79  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด และ
กระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติ ให้มีการควบคุมภายใน เป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 เทศบาลนครตรัง จึงต้องประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนด ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน
การดำเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่ก ารเงิน ที่เชื่อถือได้ 
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้หน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการติดตาม ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายใน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หน่วยงานของเทศบาลนครตรังทั้ง 7 สำนัก/กอง และ 1 หน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน มีการติดตาม ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในครบองค์ประกอบทั้ง 5 ประการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แจ้งหน่วยงานทั้ง 7 สำนกั/กองและ 1 หน่วยงานปรับปรุงคำสั่งแบ่งงาน และเตรียมการประเมิน 

และรายงานผลการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด 
6.2 แจ้งหน่วยงานทั้ง 7 สำนกั/กองและ 1 หน่วยงานรายงานผลการควบคุมภายในของปีงบประมาณ

นั้น  ปรับปรุงและจัดวางระบบการควบคุมภายใน ปีงบประมาณถัดไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
- 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของหน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน มีการติดตาม 

ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน : รอ้ยละ 100 
10.2 ระบบการควบคุมภายในมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ลำดับที ่25 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการงานบริการด้านต่างๆของ
เทศบาลนครตรัง 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง ลงวันที่ 7 เมษายน 2558 เรื่อง กำหนด

หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิ เศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปี สำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล พ.ศ. 2558 ซึ่งตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ ข้อ 1 กำหนด
เกณฑ์การประเมินจากผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
เอกชนที่มารับบริการหรือติดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับการประเมิน โดยการจ้างสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จากภายในหรือภายนอกพ้ืนที่จังหวัดเป็นหน่วยสำรวจ ทั้งนี้ต้องมีการสำรวจและประเมินความ
พึงพอใจอย่างน้อย 4 งาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือนำผลที่ได้จากการสำรวจความพึงพอใจในการรับการบริการงานบริการด้านต่างๆของเทศบาล
นครตรังมาปรับปรุงแก้ไขการบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลนครตรังตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพ่ือกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ มิติที่ 2 
มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตัวชี้วัด : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  เป้าหมาย : ผู้รับบริการ
มีระดับความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดขอบเขตการศึกษาจากประชากรที่เข้ารับบริการในเขตเทศบาลนครตรัง และจากประชากร
ที่มารับบริการในปีงบประมาณ 2563 จำแนกตามงานที่ขอประเมิน 
 6.2 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชีรายชื่อสถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดตรังกำหนดและให้ดำเนินการ  ดังนี้ 
       (1) ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ
ของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง 
       (2) ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       (3) บันทึกข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
       (4) สรุปผลการวิเคราะห์และจัดทำรูปเล่มรายงานผลการสำรวจ 
       (5) ส่งมอบรายงานผลการสำรวจฉบับสมบูรณ์ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมิถุนายน – เดือนกนัยายน พ.ศ. 2564  
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 100,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เทศบาลนครตรังมีรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการงานบริการด้านต่างๆของ
เทศบาลนครตรัง จำนวน 1 เล่ม 

10.2 สามารถนำผลการสำรวจความพึงพอใจในการรับการบริการ เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุงงาน
บริการด้านต่างๆของเทศบาลนครตรัง 
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ลำดับที ่26 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
ใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตจะบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔)  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน  จึงได้จัดทำการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น     

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.2 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หน่วยงานของเทศบาลนครตรัง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเทศบาลนครตรัง 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 แจ้งหน่วยงานของเทศบาลนครตรังจัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเพ่ือบรรจุแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
6.2 แจ้งหน่วยงานของเทศบาลนครตรังรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของปีงบประมาณนั้น ปรับปรุงและจัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเพ่ือบรรจุแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณถัดไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
- 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ได้รับการดำเนินการติดตาม : ร้อยละ 100 
10.2 มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
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ลำดับที ่27 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสำหรับให้ประชาชนเข้ารับฟัง
การประชุมสภาเทศบาลนครตรัง 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 หมวด 9 การรักษาระเบียบและความสงบเรียบร้อย ข้อ 117 วรรค 4 ประธานสภา
ท้องถิ่นมีอำนาจให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นได้ ตามระเบียบที่สภาท้องถิ่น
กำหนด 

 หลักเกณฑ์และวิธีการสำหรับให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมสภาเทศบาลนครตรัง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินงานตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 24 วรรคท้ายแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครตรัง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนทั่วไป 

 4.2 ตัวแทนนิติบุคคล หรือตัวแทนองค์กร หรือตัวแทนส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมสภาเทศบาลนครตรัง  ขั้น 4 อาคารอเนกประสงค์เทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ปิดประกาศเชิญชวนรับฟังการประชุมสภาเทศบาลฯ 

 6.2 ทำหนังสือเชิญชวนรับฟังการประชุมสภาเทศบาล 

 6.3 ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเว็บไซต์เทศบาลนครตรัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 สมัยประชุมประจำปี พ.ศ. 2564   

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -   

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกิจการสภา  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนมีส่วนร่วมตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
10.2 ประชาชนร่วมตรวจสอบ ทราบการดำเนินงานของเทศบาลนครตรัง 
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ลำดับที ่28 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้นำองค์กรชุมชนคณะกรรมการบริหาร
ชุมชนและกลุ่มต่างๆ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยเทศบาลนครตรังมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนในเขตเทศบาลนครตรังเป็นชุมชนที่มีสถานภาพ

เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ทั้งด้านการจัดการบริหารชุมชน การพัฒนาองค์กรต่างๆในชุมชนให้มีประสิทธิภาพ โดยมีกลุ่ม
องค์กรต่างๆเป็นผู้นำกลุ่ม ที่ปรึกษา ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลนครตรังมาโดยตลอด ทั้งนี้เทศบาลนครตรังได้มุ่งเน้นการพัฒนา “คนที่เป็นแกนนำและ
สมาชิกทุกกลุ่มองค์กรในชุมชน” โดยการเพ่ิมทักษะความเป็นผู้นำให้มีศักยภาพ เพ่ิมองค์ความรู้ เพ่ิมประสบการณ์
ด้วยกระบวนการต่างๆ เพ่ือต้องการให้กลุ่มคนเป้าหมายข้างต้นได้พัฒนาแนวคิด มีวิสัยทัศน์ เพ่ือร่วมกันพัฒนา
เทศบาล ชุมชน สังคม องค์กรของตนเองในทุกรูปแบบ สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนต่อไป 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เทศบาลนครตรังจึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมแกนนำองค์กรต่างๆในชุมชนเขต
เทศบาลนครตรัง ทั้งนี้เพ่ือต้องการให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวได้รับทราบนโยบายของรัฐบาลและของผู้บริหาร
เทศบาลนครตรังในการพัฒนาด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งนำไปสู่การพัฒนาเพ่ือความเจริญก้าวหน้าใน
ชุมชนเขตเทศบาลนครตรัง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือต้องการให้บุคคลที่เป็นแกนนำชุมชน แกนนำกลุ่มต่างๆ องค์กรในชุมชนได้รับทราบแนวทางใน
การพัฒนาชุมชนและองค์กรของตนเองให้เข้มแข็ง 
 3.2 เพ่ือต้องการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงองค์กรต่างๆ ในเขตเทศบาลนครตรัง  
เกิดการทำงานเป็นทีม 
 3.3 เพ่ือต้องการเสริมสร้างและกระตุ้นให้ชุมชนได้มีวิสัยทัศน์ในการแก้ปัญหาชุมชนด้วยกระบวนการ
ของชุมชน 
 3.4 เพ่ือต้องการให้สร้างทีมงานผู้นำองค์กรให้เป็นทีมงานที่เป็นพลังร่วมกันพัฒนาเทศบาลในอนาคต 
 3.5 เพื่อต้องการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 หมวด 2 มาตรา 16 (16) 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 แกนนำและสมาชิกกลุ่มองค์กรต่างๆ ประชาชนที่สนับสนุนให้การช่วยเหลืองานและกิจกรรมของชุมชน
เทศบาลนครตรัง เช่น คณะกรรมการบริหารชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มส่งเสริมอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง คณะกรรมการโครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) และกลุ่มองค์กรอ่ืนๆในชุมชน 
และสมาชิกชุมชนที่ประธานชุมชนเห็นว่าเป็นบุคคลสาธารณะให้การช่วยเหลือสังคม ชุมชน และเทศบาลนครตรัง 
และคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง รวมจำนวนประมาณ 150 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 5.1 ประชุมวิชาการ ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์ ชั้น 3 เทศบาลนครตรัง 
 5.2 ทัศนศึกษาดูงานในพ้ืนที่จังหวัดภาคกลางและภาคเหนือ 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพ่ือผู้บริหารเทศบาลนครตรังพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 ประสานงานกลุ่มบุคคลเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
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6.3 จัดให้มีการฝึกอบรมบุคคลเป้าหมายก่อนการเดินทาง 
 6.4 สรุปผลการฝึกอบรมนำเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 600,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ทำให้ผู้นำองค์กรชุมชน/คณะกรรมการชุมชน/สมาชิกกลุ่มต่างๆในเขตเทศบาลนครตรังได้มี

โอกาสรับรู้นโยบายรัฐบาลและของผู้บริหารเทศบาลนครตรังตลอดจนรับข้อมูล ข่าวสารที่จะกระจายสู่ชุมชนได้
อย่างทั่วถึง 

10.2 ทำให้เกิดการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในชุมชนให้สามารถร่วมกันทำงาน
กับเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.3 ทำให้เกิดความชัดเจนและประสบความสำเร็จในกิจกรรมต่างๆ เกิดข้ึนทั้งเทศบาลและชุมชน 
10.4 ทำให้ราษฎรมีส่วนร่วมการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 หมวด 2 มาตรา 16 (16) 
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ลำดับที ่29 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เทศบาลนครตรัง ประจำปี 2563 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ภายใต้สำนัก

เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีมติเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 ให้
โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มาอยู่กรมการพัฒนาชุมชน และนายกรัฐมนตรีเห็นชอบเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2557 ให้กรมการพัฒนาชุมชนดำเนินการขอจัดตั้งกองทุนที่มีวัตถุประสงค์เดียวกันกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
และคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2559 ให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สังกัดสำนักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี กับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 จึงมี
ผลให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน และการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต้องดำเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และข้อบังคับ
คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 นั้น  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หลังจากควบรวมแล้วเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของกองทุนฯ จึงจำเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการสตรีสมาชิกสตรี กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนให้สามารถดำเนินงานที่ถูกต้อง
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครตรัง จึงได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรังเพ่ือความเข้มแข็งของสตรี
เทศบาลนครตรังเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจหลักการวิธีการและเงื่อนไขเกี่ยกับคุณสมบัติการเป็นสมาชิกกับ
คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง การ
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง 
 3.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนากลุ่มสตรีเทศบาลนครตรังมีแผนปฏิบัติงานในการดำเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง 
 3.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์เพ่ิมสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง 
 3.5 เพ่ือสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนสำหรับการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพสร้างงานสร้างรายได้
สนับสนุนการจัดกิจกรรมสตรีสร้างภาวะผู้นำ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการพัฒนาสตรีและสตรีในเขตเทศบาลนครตรังและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 140 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 อาคารอเนกประสงค์ ชั้น 3 เทศบาลนครตรัง  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เสนอจัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติคณะผู้บริหารฯ 
 6.2 จัดหากลุ่มเป้าหมาย 
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6.3 ประสานงานและติดต่อวิทยากร 
 6.4 ดำเนินการตามโครงการ 
 6.5 สรุปติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 50,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลนครตรัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ เชิงปริมาณ  
    กลุ่มเป้าหมายจำนวน 140 คน เข้าร่วมโครงการ 
๑๐.2 เชิงคุณภาพ  
 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 
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	เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	-
	9. ผู้รับผิดชอบ
	ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ร้อยละของช่องทางการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้ : ร้อยละ 100
	10.2 บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  ภาคประชาชน และทุกภาคส่วนในท้องถิ่นเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเกิดจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
	ลำดับที่ 3
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	๓.๓ เพื่อให้การบริหารงาน หรือการปฏิบัติงานของเทศบาลนครตรัง มีมาตรฐานยึดหลักธรรมาภิบาลและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	- ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลนครตรัง จำนวน  ๒๐๐  คน
	- ผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลนครตรัง  มีความพึงพอใจในการจัดการฝึกอบรมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	ณ  สำนักงานเทศบาลนครตรัง โรงแรม หรือสถานที่ที่โครงการได้กำหนดไว้
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	๑5๐,๐๐๐ บาท
	9. ผู้รับผิดชอบ
	งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อโครงการฝึกอบรม ร้อยละ ๗๐
	ลำดับที่ 4
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางและคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง จำนวน 1 ครั้ง และกิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง จำนวน 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจากภาคส่วนต่างๆในเขตเทศบาลนครตรังและผู้เกี่ยว...
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ในเขตเทศบาลนครตรัง
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชี้แจงแนวทางการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ดำเนินการในช่วงเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง และชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลนครตรัง
	- กิจกรรมการคัดเลือกบ้านตัวอย่างวิถีพอเพียง ดำเนินการในช่วงระหว่างเดือนเมษายน – เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์ เทศบาลนครตรัง และชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลนครตรัง
	8. งบประมาณดำเนินการ
	๑5๐,๐๐๐ บาท
	9. ผู้รับผิดชอบ
	งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 5
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดอบรมและศึกษาดูงานด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดทำบัญชีครัวเรือน การปลูกพืชผักสวนครัวบริเวณบ้านเรือนและการขยายพันธุ์พืชด้วยวิธีต่างๆ โดยมีเป้าหมาย คือ สมาชิกจากชุมชนในเขตเทศบาลนครตรังและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 80 คน
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	เขตจังหวัดตรัง
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	20๐,๐๐๐ บาท
	9. ผู้รับผิดชอบ
	งานชุมชนเมือง  กองสวัสดิการสังคม
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 6
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	โรงเรียนเทศบาล ๔ (วัดมัชฌิมภูมิ) ถนนกันตัง ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมือง  จังหวัดตรัง
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	8. งบประมาณดำเนินการ
	5๐,๐๐๐ บาท
	9. ผู้รับผิดชอบ
	นายกวิน  แดงนุ้ย นักสันทนาการชำนาญการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 7
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	4.1 เชิงปริมาณ
	-  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6  - มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	4.2 เชิงคุณภาพ
	- นักเรียนร้อยละ 90 สามารถนำความรู้ตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อการดำเนินชีวิตที่ดีงาม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย์)
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 - เดือนกันยายน พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	95,0๐๐ บาท
	9. ผู้รับผิดชอบ
	งานกิจการนักเรียน  โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย์)
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 8
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	4.1 เชิงปริมาณ
	- นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
	4.2 เชิงคุณภาพ
	- นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมโครงการ
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน)
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	ตลอดปีการศึกษา 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	29,๐๐๐ บาท
	โดยตั้งจ่ายเป็นค่า วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์ ก้อนเชื้อเห็ด และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
	9. ผู้รับผิดชอบ
	โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน)
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 9
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	4.1 เชิงปริมาณ
	- นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 - 6
	4.2 เชิงคุณภาพ
	- นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 – 6 มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย ตระหนักและเห็นคุณค่าในการกระทำคุณงามความดี มีกำลังใจในการทำความดี อยากทำความดีตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย)
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	2๐,๐๐๐ บาท
	9. ผู้รับผิดชอบ
	โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย)
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 10
	1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น  การทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี การเป็นประธาน/ที่ปรึกษา/คณะทำงาน การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เป็นต้น
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารเทศบาลนครตรังในการต่อต้านการทุจริตให้เห็นชัดเจนและเป็นรูปธรรม
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ผู้บริหารเทศบาลนครตรัง
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	ภายในเขตเทศบาลนครตรัง และตามสถานที่ซึ่งจัดกิจกรรม
	6. วิธีดำเนินการ
	6.1 รวบรวมจำนวนกิจกรรมของผู้บริหารซึ่งเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งหมด
	6.2 จัดทำสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของผู้บริหาร
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	-
	9. ผู้รับผิดชอบ
	งานเลขานุการผู้บริหาร  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ร้อยละของจำนวนการเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของผู้บริหาร : ร้อยละ 80
	10.2 ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตในองค์กร
	ลำดับที่ 11
	1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง พ.ศ. ๒๕๕๒
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
	3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของเทศบาลนครตรัง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	3.3 เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
	3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ
	3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	ภายในเขตเทศบาลนครตรัง
	6. วิธีดำเนินการ
	6.1 จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง พ.ศ. ๒๕๕๒
	6.2 ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง พ.ศ. ๒๕๕๒
	เป็นแนวทางปฏิบัติ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	-
	9. ผู้รับผิดชอบ
	งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 12
	1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการควบคุมพัสดุ
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หมวดที่ 9 ส่วนที่ 1   ข้อ 203 เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุแล้ว ให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	ภายในเขตเทศบาลนครตรัง
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	-
	9. ผู้รับผิดชอบ
	หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลนครตรัง
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 13
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	8. งบประมาณดำเนินการ
	9. ผู้รับผิดชอบ
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 14
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	8. งบประมาณดำเนินการ
	9. ผู้รับผิดชอบ
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 15
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	8. งบประมาณดำเนินการ
	9. ผู้รับผิดชอบ
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 16
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	9. ผู้รับผิดชอบ
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 17
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	4.1 ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน
	4.2 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	ศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนเทศบาลนครตรัง สำนักปลัดเทศบาล ชั้น 2 อาคารสำนักงานเทศบาลนครตรัง
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	-
	9. ผู้รับผิดชอบ
	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลนครตรัง
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 18
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	8. งบประมาณดำเนินการ
	9. ผู้รับผิดชอบ
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 19
	1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์สำนักงาน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งสำคัญสำหรับองค์กรที่เข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน ทำให้การเข้าถึงข้อมูลมีความรวดเร็ว การติดต่อสื่อสารมีประสิทธิภาพ และช่วยประหยัดต้นทุนในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานที่เชื่อมต่อในระบบอินเทอร์เน็ต ...
	3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรัง
	3.2 เพื่อให้ประชาชนเกิดจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	มีการนำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรังเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลนครตรัง www.trangcity.go.th ที่เป็นปัจุบัน
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ภายในเขตเทศบาลนครตรัง
	6. วิธีดำเนินการ
	นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรังเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลนครตรัง www.trangcity.go.th
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4
	8. งบประมาณดำเนินการ
	-
	9. ผู้รับผิดชอบ
	ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ร้อยละของจำนวนครั้งที่เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรัง : ร้อยละ 100                        10.2 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลนครตรังครบทุกครั้ง
	ลำดับที่ 20
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	8. งบประมาณดำเนินการ
	9. ผู้รับผิดชอบ
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 21
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	8. งบประมาณดำเนินการ
	9. ผู้รับผิดชอบ
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 22
	1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อให้เป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ และสอดรับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่นระยะ 5 ปี และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการจัดประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ใช้รูปแบบตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ ...
	3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหาแนวทางการแก้ไขของชุมชนทำความเข้าใจในการจัดทำแผนแม่บทชุมชน
	3.2 เพื่อต้องการให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒
	3.3 เพื่อต้องการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาร่วมคิด ร่วมจัดทำแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง
	3.4 เพื่อต้องการให้สมาชิกในชุมขนสามารถจัดทำแผนพัฒนาของตนเองให้สอดคล้องกับแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเองและเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของชุมชน
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น เพื่อทราบแนวทางในการจัดทำแผนแม่บทชุมชน ทุกชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง จำนวน 4 ครั้ง
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	เขต 1  โรงเรียนเทศบาล 4 วัดมัชฌิมภูมิ
	เขต 2 สวนสาธารณะกะพังสุรินทร์
	เขต 3 สวนสาธารณะทับเที่ยง
	เขต 4 อาคารอเนกประสงค์ ศาลเจ้าพ่อหมื่นราม
	6. วิธีดำเนินการ
	6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	6.2 เตรียมดำเนินการกิจกรรมตามโครงการฯ
	6.3 ดำเนินงานตามโครงการ
	6.4 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	200,000 บาท
	9. ผู้รับผิดชอบ
	งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.2 ชุมชนได้ร่วมเสนอปัญหาและความต้องการและสามารถนำเข้าแผนพัฒนาเทศบาลได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด
	ลำดับที่ 23
	1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	ภายในเขตเทศบาลนครตรัง
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	150,000  บาท
	9. ผู้รับผิดชอบ
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.2 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง
	ลำดับที่ 24
	1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้หน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
	3.2 เพื่อให้หน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการติดตาม ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	หน่วยงานของเทศบาลนครตรังทั้ง 7 สำนัก/กอง และ 1 หน่วยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน มีการติดตาม ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในครบองค์ประกอบทั้ง 5 ประการ
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	สำนักงานเทศบาลนครตรัง
	6. วิธีดำเนินการ
	6.1 แจ้งหน่วยงานทั้ง 7 สำนัก/กองและ 1 หน่วยงานปรับปรุงคำสั่งแบ่งงาน และเตรียมการประเมิน และรายงานผลการควบคุมภายในตามแบบที่กำหนด
	6.2 แจ้งหน่วยงานทั้ง 7 สำนัก/กองและ 1 หน่วยงานรายงานผลการควบคุมภายในของปีงบประมาณนั้น  ปรับปรุงและจัดวางระบบการควบคุมภายใน ปีงบประมาณถัดไป
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	-
	9. ผู้รับผิดชอบ
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ร้อยละของหน่วยงานของเทศบาลนครตรังมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน มีการติดตาม ประเมิน รายงานผล และปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน : ร้อยละ 100
	ลำดับที่ 25
	1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการงานบริการด้านต่างๆของเทศบาลนครตรัง
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง ลงวันที่ 7 เมษายน 2558 เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล พ.ศ. 2558 ซึ่งตามห...
	3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลนครตรัง
	3.2 เพื่อนำผลที่ได้จากการสำรวจความพึงพอใจในการรับการบริการงานบริการด้านต่างๆของเทศบาลนครตรังมาปรับปรุงแก้ไขการบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลนครตรังตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตัวชี้วัด : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รั...
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	ภายในเขตเทศบาลนครตรัง
	6. วิธีดำเนินการ
	6.1 กำหนดขอบเขตการศึกษาจากประชากรที่เข้ารับบริการในเขตเทศบาลนครตรัง และจากประชากรที่มารับบริการในปีงบประมาณ 2563 จำแนกตามงานที่ขอประเมิน
	6.2 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชีรายชื่อสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรังกำหนดและให้ดำเนินการ  ดังนี้
	(1) ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง
	(2) ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
	(3) บันทึกข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล
	(4) สรุปผลการวิเคราะห์และจัดทำรูปเล่มรายงานผลการสำรวจ
	(5) ส่งมอบรายงานผลการสำรวจฉบับสมบูรณ์
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	100,000  บาท
	9. ผู้รับผิดชอบ
	งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 เทศบาลนครตรังมีรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการงานบริการด้านต่างๆของเทศบาลนครตรัง จำนวน 1 เล่ม
	10.2 สามารถนำผลการสำรวจความพึงพอใจในการรับการบริการ เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุงงานบริการด้านต่างๆของเทศบาลนครตรัง
	ลำดับที่ 26
	1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	3.2 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุวัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	หน่วยงานของเทศบาลนครตรัง
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	สำนักงานเทศบาลนครตรัง
	6. วิธีดำเนินการ
	6.1 แจ้งหน่วยงานของเทศบาลนครตรังจัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเพื่อบรรจุแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	6.2 แจ้งหน่วยงานของเทศบาลนครตรังรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของปีงบประมาณนั้น ปรับปรุงและจัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเพื่อบรรจุแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณถัดไป
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	-
	9. ผู้รับผิดชอบ
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ได้รับการดำเนินการติดตาม : ร้อยละ 100
	10.2 มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุวัตถุประสงค์
	ลำดับที่ 27
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	3. วัตถุประสงค์
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	6. วิธีดำเนินการ
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	8. งบประมาณดำเนินการ
	9. ผู้รับผิดชอบ
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 28
	1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้นำองค์กรชุมชนคณะกรรมการบริหารชุมชนและกลุ่มต่างๆ
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ด้วยเทศบาลนครตรังมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนในเขตเทศบาลนครตรังเป็นชุมชนที่มีสถานภาพเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ทั้งด้านการจัดการบริหารชุมชน การพัฒนาองค์กรต่างๆในชุมชนให้มีประสิทธิภาพ โดยมีกลุ่มองค์กรต่างๆเป็นผู้นำกลุ่ม ที่ปรึกษา ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่...
	จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เทศบาลนครตรังจึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมแกนนำองค์กรต่างๆในชุมชนเขตเทศบาลนครตรัง ทั้งนี้เพื่อต้องการให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวได้รับทราบนโยบายของรัฐบาลและของผู้บริหารเทศบาลนครตรังในการพัฒนาด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งนำไปสู่กา...
	3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อต้องการให้บุคคลที่เป็นแกนนำชุมชน แกนนำกลุ่มต่างๆ องค์กรในชุมชนได้รับทราบแนวทางในการพัฒนาชุมชนและองค์กรของตนเองให้เข้มแข็ง
	3.2 เพื่อต้องการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงองค์กรต่างๆ ในเขตเทศบาลนครตรัง  เกิดการทำงานเป็นทีม
	3.3 เพื่อต้องการเสริมสร้างและกระตุ้นให้ชุมชนได้มีวิสัยทัศน์ในการแก้ปัญหาชุมชนด้วยกระบวนการของชุมชน
	3.4 เพื่อต้องการให้สร้างทีมงานผู้นำองค์กรให้เป็นทีมงานที่เป็นพลังร่วมกันพัฒนาเทศบาลในอนาคต
	3.5 เพื่อต้องการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 หมวด 2 มาตรา 16 (16)
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	แกนนำและสมาชิกกลุ่มองค์กรต่างๆ ประชาชนที่สนับสนุนให้การช่วยเหลืองานและกิจกรรมของชุมชนเทศบาลนครตรัง เช่น คณะกรรมการบริหารชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มส่งเสริมอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง คณะกรรมการโครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) แล...
	5. พื้นที่ดำเนินการ
	5.1 ประชุมวิชาการ ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์ ชั้น 3 เทศบาลนครตรัง
	5.2 ทัศนศึกษาดูงานในพื้นที่จังหวัดภาคกลางและภาคเหนือ
	6. วิธีดำเนินการ
	6.1 เสนอโครงการเพื่อผู้บริหารเทศบาลนครตรังพิจารณาอนุมัติ
	6.2 ประสานงานกลุ่มบุคคลเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม
	6.3 จัดให้มีการฝึกอบรมบุคคลเป้าหมายก่อนการเดินทาง
	6.4 สรุปผลการฝึกอบรมนำเสนอผู้บริหาร
	7. ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564
	8. งบประมาณดำเนินการ
	600,000  บาท
	9. ผู้รับผิดชอบ
	งานพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลนครตรัง
	10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ลำดับที่ 29
	1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง ประจำปี 2563
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามที่รัฐบาลมีนโยบายจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ภายใต้สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีมติเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 ให้โอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มาอยู่กรมการพัฒนาชุมชน และนายกรัฐมนตรีเห็...
	เพื่อให้การขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หลังจากควบรวมแล้วเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองทุนฯ จึงจำเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการสตรีสมาชิกสตรี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนให้สามา...
	ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครตรัง จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรังเพื่อความเข้มแข็งของสตรีเทศบาลนครตรังเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักการวิธีการและเงื่อนไขเกี่ยกับ...
	3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง
	3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง การขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง
	3.3 เพื่อให้คณะกรรมการพัฒนากลุ่มสตรีเทศบาลนครตรังมีแผนปฏิบัติงานในการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง
	3.4 เพื่อประชาสัมพันธ์เพิ่มสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเทศบาลนครตรัง
	3.5 เพื่อสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึงแหล่งเงินทุนสำหรับการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพสร้างงานสร้างรายได้สนับสนุนการจัดกิจกรรมสตรีสร้างภาวะผู้นำ
	4. เป้าหมาย/ผลผลิต
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