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การบริหารจัดการขยะสู่ต้นแบบนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการขยะสู่ต้นแบบนวัตกรรม “ เตาเผาขยะชีวมวลไร้ควัน ”  กําจัดขยะ               

ด้วยกระบวนการเผาไหม้สมบูรณ์ ประหยัด ไร้ควัน ลดมลพิษและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โรงเรียนเทศบาล 6 

(วัดตันตยาภิรม) ได้ตะหนักถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

จึงได้หาแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน เพื่อขจัดปัญหามลภาวะจากขยะ               

โดยเฉพาะควันที่เกิดจากการเผา จึงได้พัฒนารูปแบบ " เตาเผาขยะชีวมวลไร้ควัน " เป็นทางเลือกหนึ่ง              

ในการนําไปใช้กําจัดขยะ ที่เหลือจากการคัดแยกประเภทขยะตามหลักการ 3Rs แล้ว  

ในการนี้ นายสุภาษิต  กัณฐสุทธิ์  ผู้อํานวยการสถานศึกษา ได้ให้เกียรติเป็นวิทยากรพิเศษ               

ในการแนะนําขั้นตอนการประดิษฐ์เตาเผาและสาธิตวิธีการใช้งาน พร้อมทดสอบประสิทธิภาพการเผาไหม้

อย่างสมบูรณ์  ใช้ประโยชน์ได้จริงแก่บุคลากรจากโรงเรียนต่าง ๆ  ภาคีเครือข่าย และผู้สนใจทั่วไป 
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     ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค                 
ติด เชื้ อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  ที่ ก าลั งระบาด                  
อยู่ ในขณะนี้  โรงเรียนได้ตระหนักถึงภาวะคุกคาม               
และอันตรายของการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว             
จึงก าหนดมาตรการที่สอดรับกับแนวทางการป้องกัน 
และการควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  (COVID-19) 
ในสถานศึกษาของกองควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุ  

ทั้งนี้ เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ผู้ปกครอง คณะครู ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา         
เป็นส าคัญ 
                สถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น ถือว่าเป็นงานใหญ่และเป็นภารกิจหลักที่โรงเรียน                
ต้องฟันฝ่า ต้องวางแผน ระดมความคิด เพื่อจะก าจัดปัญหาอุปสรรค ซึ่ง โรงเรียนได้มีการติดตาม
และประเมินสถานการณ์อยู่ตลอด เตรียมแผนการรับมือส าหรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดไว้ล่วงหน้า  
พร้อมกันนั้นได้จัดอบรมคุณครูและบุคลากร คุณครูต้องปรับวิธีการสอนผ่านระบบออนไลน์แทน 
และเรียนรู้วิธีการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาใหม่ ๆ  ส่งผลให้นักเรียนสามารถเรียนต่อที่บ้านได้เลย 
สร้างประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็ก ๆ ได้ดี ท าให้การเรียนการสอนด าเนินไปได้   โรงเรียนสามารถ
ถอดบทเรียนเปลี่ยนห้องเรียนสู่ online รับมือ COVID-19  คุณครูสามารถสร้างคลาสออนไลน์ 
สร้างคลิปสื่อการเรียนรู้บนอินเตอร์ เน็ต นักเรียนเรียนบนเว็บไซต์หรือบนแอพลิ เคชั่น                              
ท าแบบทดสอบ และแจกจ่ายการบ้าน ตลอดจนสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครองได้โดยตรง 
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โครงการจ้างครูต่างชาติ โดยส านักการศึกษา เทศบาลนครตรัง จัดกิจกรรมให้ความรู้และ           

ทักษะกับบุคลากรในสังกัดโรงเรียนทั้ง 8 โรงเรียน และ 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในการจัดการเรียนการสอน

ทางด้านภาษาอังกฤษ เรื่องการสร้างแบบทดสอบและพัฒนาสื่อการเรียนรู้  เพื่อประยุกต์ใช้ในหลักสูตร           

ที่มีประสิทธิภาพ โดยได้รับเกียรติวิทยากรจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ณ โรงเรียนเทศบาล 6              

(วัดตันตยาภิรม) (วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2564) 

 
 
 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผ ูอ้ ำนวยกำร 

  สารจาก

จาก 

 

นายสภุาษติ  กณัฐสทุธิ ์
ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

โรงเรยีนเทศบาล 6 (วดัตนัตยาภริม) 

 

ถอดบทเรยีนเปล่ียนหอ้งเรยีน 

ส ู ่online รบัมือ COVID-19 
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การพัฒนาตนเองของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร หลักสูตร                

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ระหว่างวันที่ 8-9 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา จังหวัดตรัง (วันที่ 9 ธันวาคม 2563) 
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เครื่องมือในการสอนออนไลน์  คุณครูเลือกใช้มากมายหลากหลายโปรแกรม อาทิ  เช่น                       
Google Classroom, Google Hangouts Meet, Zoom Cloud Meetings, Facebook Live, 
VDO Call,  Line เป็นต้น ในส่วนของการเรียนตามหลักสูตรปกติและหลักสูตรที่โรงเรียนมุ่งสร้าง
ทางเลือกอย่างหลากหลายให้แก่นักเรียน โดยเน้นตามความถนัด ความสนใจ และตามศักยภาพ      
มุ่งพัฒนาการศึกษาทุกระดับชั้น ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ    
ของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน  การจัดห้องเรียนโครงการพิเศษต่าง ๆ เช่น ห้อง MEP               (Mini 
English Programme ) ห้องศิลป์นวัตกรรมและการบริการ ห้องศิลป์ภาษา (จีน)                      ห้อง
ศิลป์อาชีพสร้างสรรค์ ฯลฯ โรงเรียนยังคงมุ่งเน้น ยึดมั่นและตั้งใจด าเนินการ เพื่อพัฒนา         และ
ส่งเสริมเด็กในปกครองของท่านต่อไปอย่างเต็มศักยภาพ 
 

จากความพยายามดังกล่าว  ด้วยการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา :ไอที..เข้ามาใช้งาน                
ถือว่าเป็นวิทยาการที่ก้าวหน้าและทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์นี้ ซึ่ง          
ในที่สุดเราก็สามารถขับเคลื่อนได้ตามแผน สามารถด าเนินการได้อย่างสมบูรณ์และส าเร็จลุล่วง                     
กระผมและบุคลากรทุกคน ตระหนักเสมอว่า ..เราต้องท าให้ดีที่สุด เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครอง   
ได้คลายความกังวล และประทับใจ 

 

  ท้ายที่สุดนี้ กระผมขอเรียนและให้ปฏิญาณว่าคณะผู้บริหาร ครู  บุคลากรและ                       
ภาคี เครือข่ ายที่ เกี่ ยวข้อง  พร้อม เดิ นหน้ าสู่ การพัฒนาและรักษาคุณภาพการศึ กษา                                 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ด ารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติยศของเราชาวแดงด าทุกคน   เราจะร่วมแรง 
ร่วมใจกันพัฒนาโรงเรียนต่อไปในทุก ๆ ด้าน 
 

          ..ขอขอบคุณมายังทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามประกาศของโรงเรียน               
อย่างเคร่งครัด และขอเป็นก าลังใจให้ทุกท่านในการปรับวิถีการใช้ชีวิตแบบ New Normal ท าให้
เราสามารถผ่านสถานการณ์นี้ไปด้วยกันอย่างปลอดภัย   

..ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่เข้ามามีบทบาทและให้ความส าคัญ ร่วมกันผลักดัน 
ผนึกก าลัง สร้างขวัญก าลังใจ ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม)                      
ให้เจริญก้าวหน้าโดยไม่หยุดยั้ง 

 
     นายสุภาษิต  กัณฐสุทธิ์ 

                   ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม) 
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รู้จักคณะผู้บริหาร 

โครงสร้างคณะผู้บรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

โรงเรียนเทศบาล ๖ (วัดตันตยาภิรม) เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จ านวน 47 ห้องเรียน ภายใต้การบริหารงานโดยคณะผู้บริหาร ดังนี้ 

1. นายสุภาษิต  กัณฐสุทธิ์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

2. นางสาวอรพินท์  สินธุเศรษฐ  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3. นายยงยุทธ  พรหมมินทร์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4. นางสุภาวดี  อ่วมคง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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การพัฒนาตนเองของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

คณะผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครู โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม) เข้าร่วมการอบรม     

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาล พนักงานครู และบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครตรัง หลักสูตร     

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน”              

จัดโดย หน่วยศึกษานิ เทศก์  ส านักการศึกษา เทศบาลนครตรัง วันที่  30 พฤศจิกายน 2563                              

ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 

นายสุภาษิต  กัณฐสุทธิ์ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

นางสาวอรพินท์  สินธุเศรษฐ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

นายยงยุทธ  พรหมมินทร์ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

นางสุภาวดี  อ่วมคง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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แนะนําครูต่างชาติคนใหม่ 
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รูปแบบการบรหิารจัดการ WT2S MODEL 
 

 โรงเรียนจัดโครงสร้างบริหารงานอย่างเป็นระบบ แบ่งเป็น 4 ฝ่าย 10 งาน และ                    

ก าหนดนวัตกรรมการบริหารองค์กรโดยใช้รูปแบบการบริหารคุณภาพการศึกษา Wattan to success                         

( WT2S  MODEL )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ – นามสกุล : Ms. Kirill Ploskov 
อายุ : 28 ปี 

มาจากประเทศ : Russia 

สอนระดับชั้น ปฐมวัยและประถมศึกษา 

ชื่อ – นามสกุล Mr. Kut Karabina 
อายุ : 42 ป ี

มาจากประเทศ : Turkey 

สอนระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ชื่อ – นามสกุล Ms. he Lina 

อายุ : 38 ปี 

มาจากประเทศ : China 

สอนระดับชั้น สอนระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 


