
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลนครตรัง อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

 

นโยบาย การดำเนินงาน 
1. ดานแผนอัตรากำลัง 1.1 วันที่  25 เมษายน 2565 เวลา 13.30 น. ดร.สัญญา        

ศรีวิ เชียร นายกเทศมนตรีนครตรัง มอบหมายให นายนิวรณ  
แสงวิสุทธิ์ รองนายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานท่ีประชุม
วางแผนอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
พรอมดวย ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่, บุคลากรในสังกัดกอง
การเจาหนาท่ี, ผูอำนวยการสำนักการศึกษา, ผูอำนวยการสวน
บริการศึกษา, บุคลากรในสังกัดสำนักการศึกษา, ผูอำนวยการ
สถาน ศึกษา, พนั กงานครูและบุ คลากรทางการศึกษ า ใน
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครตรัง เขารวมประชุม ณ โรงเรียน
เทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรมย) 

 
 

 
 

 



นโยบาย การดำเนินงาน 
1. ดานแผนอัตรากำลัง (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  เมื่อวันที่   7  มีนาคม  2565  ณ  หองประชุม  ชั้น 3  
อาคารเอนกประสงค  สำนักงานเทศบาลนครตรัง  โดยมี 
นายวีรรัศมิ์  เจือกโวน  รองนายกเทศมนตรีนครตรัง  เปนประธาน
กล าว เป ดการประชุ ม  และนายนิ วรณ   แ สง วิสุ ทธิ์   รอ ง
นายกเทศมนตรี  อภิปรายเรื่อง  การวิ เคราะห อัตรากำลัง 
ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  กำหนดจำนวนตำแหนงพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
นโยบาย การดำเนินงาน 

2. ดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคลากร 2.1 เทศบาลไดดําเนินงานสรรหาตําแหนงตามท่ีไดวิเคราะห 
ไวไดแก  การดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหาตําแหนงสายงาน 
บริหารที่วาง เทศบาลมีการสรรหาตําแหนงตาง ๆ เพ่ือ ปฏิบัติงาน
ในภารกิจตาง ๆ ตามที่ ได มีการวิเคราะหไว เพื่อให การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและสวนรวม 
ตําแหนงที่ไดดำเนินการสรรหา ไดแก 10 อัตรา  เชน  หัวหนา 
หัวหนาฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน  หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน  
เปนตน  การรับโอนพนักงานเทศบาลในตําแหนงตางๆ จำนวน 24 
ตำแหนง  คือ รองปลัดเทศบาล ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและ-
สิ่งแวดลอม  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  ผูอำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม และผูอำนวยการกองคลัง  เจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน  นิติกรชำนาญการ  วิศวโยธาปฏิบัติการ  พยาบาล-
วิชาชีพชำนาญการ  นักวิเคราะหนโยบายชำนาญการ  นายชาง-
โยธาชำนาญงาน  เปนตน 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

นโยบาย การดำเนินงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรและการสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

3.1 เทศบาลนครตรังจัดอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตร การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการ
ดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น วันนี้ 21 เมษายน 2565 ท่ีหองธนา
รมย 1 ชั้น 3 โรงแรมธรรมรินทร ธนา อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
ดร.สัญญา ศรีวิเชียร นายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานเปด
โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร "หลักสูตร การ
เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการดำเนินการจาง
เอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และแนวทางการจางเหมาบริการตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยมีคณะ
ผูบริหาร ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวน
การงาน รวมเปนเกียรติ ในพิธีเปดฯ 
  โครงการอบรมฯดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการ
ดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดเรียนรูเก่ียวกับแนวทางการจาง
เหมาบริการ ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำ
ความรูที่ไดรับมาเปนแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
 สำหรับครั้งนี้ มีผูเขารวมฝกอบรมประกอบดวย พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง จำนวน 130 คน 
ใชเวลาในการอบรม จำนวน 2 วัน ระหวาง 21-22 เมษายน โดย
ไดรับเกียรติวิทยากรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จำนวน 
2 ทาน ไดแก ดร.อุษณีย ทอย วิทยากรผูทรงวุฒิ และนางสาว
พรสวรรค ศรีสุพรรณ ผูอำนวยการกลุมงานการเงิน กองคลัง กรม
สงเสรมิการปกครองทองถิ่น. 
 

 
 



 

นโยบาย การดำเนินงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรและการสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ (ตอ) 

  
 

 
 

 
 
3.2 เทศบาลนครตรังไดจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมกับ
หนวยงานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถในหลักสูตรตาง ๆ 
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน  
 -  การฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  รุนท่ี 25 
ซึ่งมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม จํานวน 2 คน ระหวาง
วันท่ี 30 มกราคม – 25 กุมภาพันธ  2565 ณ อาคารหอประชุม
อนุสรณ 100 ป มหาดไทย อำเภอธัญบุร ีจังหวัดปทุมธานี 
 

 



 

นโยบาย การดำเนินงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรและการสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ (ตอ) 

 -  การฝกอบรมหลักสูตรโครงการฝกอบรมการบันทึก
บัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (e-lass) ซึ่งมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม 
จํานวน 3 คน ระหวางวันที ่16-19 มกราคม  2565  
ณ หองธนบุรฮีอล  โรงแรมริเวอรไซด  กรุงเทพมหานคร 
 -  การฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาบุคลากรดานการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในรูปแบบ Facebook live (Pages:กอง
ตรวจสอบภาครฐั)  ซึ่งมีพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตาม-
ภารกิจ เขารวมการฝกอบรม จํานวน 55 คน  ในวันท่ี 29  
มีนาคม  2565   
 -  การฝกอบรมหลักสูตรนักสังคมสงเคราะห รุนท่ี 2 ซึ่งมี
พนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม จํานวน 2 คน ระหวางวันที ่
9 – 28 กุมภาพันธ  2565  ณ สถาบันพัฒนาบุคลกรทองถิ่น  
ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน  ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลอง-
หลวง  จังหวัดปทุมธานี 
 -  การฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานชาง (อำนวยการ
ทองถิ่น) รุนที่ 79 ซึ่งมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม 
จํานวน 1 คน ระหวางวันที ่30 พฤศจิกายน – 26 ธันวาคม  
2564  ณ สถาบันพัฒนาบุคลกรทองถิ่น  ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน  ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
           -  การฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 94  ซึ่งมีพนักงานเทศบาล 
เขารวมการฝกอบรม จํานวน 2 คน ระหวางวันที ่ 14-19 
พฤศจิกายน  2564  ณ สถาบันพัฒนาบุคลกรทองถ่ิน  ซอยคลอง
หลวง 8 ถนนพหลโยธิน  ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี 
 
  
 
 

 

 

 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.1 เทศบาลนครตรังไดจัดใหมีสวัสดิการตาง ๆ ใหกับพนักงาน 

เชน  มีการจัด ภูมิทัศน ในสถานที่ ทํ างานให มีความสวยงาม       
เปนระเบียบเรียบรอย หองน้ำถูกสุขลักษณะ เพื่อเปนการพัฒนา
และสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน ปรับปรุงสภาพความ
ปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน  
 

  
 

4.2 จัดหาวัคซีนซิโนฟารม ฉีดใหแกพนักงานเทศบาลนครตรัง 
เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันหมู 
 

 
 

4.3 จัดบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญแกประชาชนทั่วไป
และพนักงานเทศบาลฯ เพื่อปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล  
 

  
 

 
 

 

 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน 
5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 5.1 วันจันทรที่ 25 เมษายน 2565 เวลา 08.30 น. นายวัลลภ  

ช ว ยบ ำรุ ง  ป ลั ด เท ศบ าล น ครตรั ง  เป น ป ระ ธาน ป ระชุ ม
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศกึษาเทศบาล ครั้งที่ 1 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 พรอมดวยผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 2 
(วัดกะพังสุรินทร) , โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรมย) , 
โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) , โรงเรียนเทศบาล 8 
(อนุบาลฝนที่เปนจริง) และนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เปน
เลขานุการ ปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งเทศบาลนครตรัง กลั่นกรองผล
การประเมินการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล (ระหวางรอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2565) ประกอบดวย สายงานการสอน, สายงาน
บริหารสถานศึกษา, สายงานนิเทศการศึกษา รวมจำนวน 248 
ราย 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



นโยบาย การดำเนินงาน 
5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 5.2 วันอังคารท่ี 26 เมษายน 2565เวลา 10.00 น. นายนิวรณ  

แสงวิสุทธิ์ รองนายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
พรอมดวยผูอำนวยการกองการเจาหนาที่ , ผูอำนวยการสำนัก
การศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 (บานนาตา
ลวง), โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน) เปนกรรมการ และนัก
ทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เปนเลขานุการ ปฏิบัติหนาท่ีตาม
คำสั่งเทศบาลนครตรัง พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (1 เมษายน 2565) (สายงานการ
สอน, สายงานบริหารสถานศึกษา, สายงานนิเทศการศึกษา รวม
จำนวน 248 ราย) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน 
5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 5.3 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 เวลา 13.30 น.  ดร.สัญญา                  

ศรีวิเชียร นายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานการประชุมมอบ
นโยบาย แผนปฏิบัติราชการ ในการปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรี
นครตรัง และเปาหมายผลสำเร็จสำหรับรอบการประเมินครั้งที่            
2 ระหวางวันที่ 1 เม.ย.- 30 ก.ย.65 โดยมีคณะผูบริหาร หัวหนา
สวนการงาน เขารวมการประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน 
6. การสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมใน
องคกร 

6.1 เทศบาลนครตรังไดจัดทำประมวลจริยธรรมข้ึน เพ่ือให
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และลูกจางประจำ เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติตน 
6.2 เทศบาลนครตรังไดจัดทำมาตรการการสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรของเทศบาลและ มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

 

 
 

 
 

 

 


