
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลนครตรัง อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

 

นโยบาย การดำเนินงาน 
1. ดานแผนอัตรากำลัง 1.1 วันที่  25 เมษายน 2565 เวลา 13.30 น. ดร.สัญญา        

ศรีวิ เชียร นายกเทศมนตรีนครตรัง มอบหมายให นายนิวรณ  
แสงวิสุทธิ์ รองนายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานท่ีประชุม
วางแผนอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
พรอมดวย ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่, บุคลากรในสังกัดกอง
การเจาหนาท่ี, ผูอำนวยการสำนักการศึกษา, ผูอำนวยการสวน
บริการศึกษา, บุคลากรในสังกัดสำนักการศึกษา, ผูอำนวยการ
สถาน ศึกษา, พนั กงานครูและบุ คลากรทางการศึกษ า ใน
สถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครตรัง เขารวมประชุม ณ โรงเรียน
เทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรมย) 

 
 

 
 

 



นโยบาย การดำเนินงาน 
1. ดานแผนอัตรากำลัง (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  เมื่อวันที่   7  มีนาคม  2565  ณ  หองประชุม  ชั้น 3  
อาคารเอนกประสงค  สำนักงานเทศบาลนครตรัง  โดยมี 
นายวีรรัศมิ์  เจือกโวน  รองนายกเทศมนตรีนครตรัง  เปนประธาน
กล าว เป ดการประชุ ม  และนายนิ วรณ   แ สง วิสุ ทธิ์   รอ ง
นายกเทศมนตรี  อภิปรายเรื่อง  การวิ เคราะห อัตรากำลัง 
ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  กำหนดจำนวนตำแหนงพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
นโยบาย การดำเนินงาน 

2. ดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคลากร 2.1 เทศบาลไดดําเนินงานสรรหาตําแหนงตามท่ีไดวิเคราะห 
ไวไดแก  การดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหาตําแหนงสายงาน 
บริหารที่วาง เทศบาลมีการสรรหาตําแหนงตาง ๆ เพ่ือ ปฏิบัติงาน
ในภารกิจตาง ๆ ตามที่ ได มีการวิเคราะหไว เพื่อให การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและสวนรวม 
ตําแหนงที่ไดดำเนินการสรรหา ไดแก 10 อัตรา  เชน  หัวหนา 
หัวหนาฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน  หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน  
เปนตน  การรับโอนพนักงานเทศบาลในตําแหนงตางๆ จำนวน 24 
ตำแหนง  คือ รองปลัดเทศบาล ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและ-
สิ่งแวดลอม  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  ผูอำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม และผูอำนวยการกองคลัง  เจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน  นิติกรชำนาญการ  วิศวโยธาปฏิบัติการ  พยาบาล-
วิชาชีพชำนาญการ  นักวิเคราะหนโยบายชำนาญการ  นายชาง-
โยธาชำนาญงาน  เปนตน 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

นโยบาย การดำเนินงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรและการสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

3.1 เทศบาลนครตรังจัดอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตร การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการ
ดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น วันนี้ 21 เมษายน 2565 ท่ีหองธนา
รมย 1 ชั้น 3 โรงแรมธรรมรินทร ธนา อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
ดร.สัญญา ศรีวิเชียร นายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานเปด
โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร "หลักสูตร การ
เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการดำเนินการจาง
เอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และแนวทางการจางเหมาบริการตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยมีคณะ
ผูบริหาร ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวน
การงาน รวมเปนเกียรติ ในพิธีเปดฯ 
  โครงการอบรมฯดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการ
ดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดเรียนรูเก่ียวกับแนวทางการจาง
เหมาบริการ ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำ
ความรูที่ไดรับมาเปนแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
 สำหรับครั้งนี้ มีผูเขารวมฝกอบรมประกอบดวย พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง จำนวน 130 คน 
ใชเวลาในการอบรม จำนวน 2 วัน ระหวาง 21-22 เมษายน โดย
ไดรับเกียรติวิทยากรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จำนวน 
2 ทาน ไดแก ดร.อุษณีย ทอย วิทยากรผูทรงวุฒิ และนางสาว
พรสวรรค ศรีสุพรรณ ผูอำนวยการกลุมงานการเงิน กองคลัง กรม
สงเสรมิการปกครองทองถิ่น. 
 

 
 



 

นโยบาย การดำเนินงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรและการสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ (ตอ) 

  
 

 
 

 
 
3.2 เทศบาลนครตรังไดจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมกับ
หนวยงานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถในหลักสูตรตาง ๆ 
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน  
 -  การฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  รุนท่ี 25 
ซึ่งมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม จํานวน 2 คน ระหวาง
วันท่ี 30 มกราคม – 25 กุมภาพันธ  2565 ณ อาคารหอประชุม
อนุสรณ 100 ป มหาดไทย อำเภอธัญบุร ีจังหวัดปทุมธานี 
 

 



 

นโยบาย การดำเนินงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรและการสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ (ตอ) 

 -  การฝกอบรมหลักสูตรโครงการฝกอบรมการบันทึก
บัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (e-lass) ซึ่งมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม 
จํานวน 3 คน ระหวางวันที ่16-19 มกราคม  2565  
ณ หองธนบุรฮีอล  โรงแรมริเวอรไซด  กรุงเทพมหานคร 
 -  การฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาบุคลากรดานการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในรูปแบบ Facebook live (Pages:กอง
ตรวจสอบภาครฐั)  ซึ่งมีพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตาม-
ภารกิจ เขารวมการฝกอบรม จํานวน 55 คน  ในวันท่ี 29  
มีนาคม  2565   
 -  การฝกอบรมหลักสูตรนักสังคมสงเคราะห รุนท่ี 2 ซึ่งมี
พนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม จํานวน 2 คน ระหวางวันที ่
9 – 28 กุมภาพันธ  2565  ณ สถาบันพัฒนาบุคลกรทองถิ่น  
ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน  ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลอง-
หลวง  จังหวัดปทุมธานี 
 -  การฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานชาง (อำนวยการ
ทองถิ่น) รุนที่ 79 ซึ่งมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม 
จํานวน 1 คน ระหวางวันที ่30 พฤศจิกายน – 26 ธันวาคม  
2564  ณ สถาบันพัฒนาบุคลกรทองถิ่น  ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน  ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
           -  การฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 94  ซึ่งมีพนักงานเทศบาล 
เขารวมการฝกอบรม จํานวน 2 คน ระหวางวันที ่ 14-19 
พฤศจิกายน  2564  ณ สถาบันพัฒนาบุคลกรทองถ่ิน  ซอยคลอง
หลวง 8 ถนนพหลโยธิน  ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี 
 
  
 
 

 

 

 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.1 เทศบาลนครตรังไดจัดใหมีสวัสดิการตาง ๆ ใหกับพนักงาน 

เชน  มีการจัด ภูมิทัศน ในสถานที่ ทํ างานให มีความสวยงาม       
เปนระเบียบเรียบรอย หองน้ำถูกสุขลักษณะ เพื่อเปนการพัฒนา
และสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน ปรับปรุงสภาพความ
ปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน  
 

  
 

4.2 จัดหาวัคซีนซิโนฟารม ฉีดใหแกพนักงานเทศบาลนครตรัง 
เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันหมู 
 

 
 

4.3 จัดบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญแกประชาชนทั่วไป
และพนักงานเทศบาลฯ เพื่อปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาล  
 

  
 

 
 

 

 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน 
5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 5.1 วันจันทรที่ 25 เมษายน 2565 เวลา 08.30 น. นายวัลลภ  

ช ว ยบ ำรุ ง  ป ลั ด เท ศบ าล น ครตรั ง  เป น ป ระ ธาน ป ระชุ ม
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศกึษาเทศบาล ครั้งที่ 1 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 พรอมดวยผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 2 
(วัดกะพังสุรินทร) , โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรมย) , 
โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) , โรงเรียนเทศบาล 8 
(อนุบาลฝนที่เปนจริง) และนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เปน
เลขานุการ ปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งเทศบาลนครตรัง กลั่นกรองผล
การประเมินการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล (ระหวางรอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2565) ประกอบดวย สายงานการสอน, สายงาน
บริหารสถานศึกษา, สายงานนิเทศการศึกษา รวมจำนวน 248 
ราย 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



นโยบาย การดำเนินงาน 
5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 5.2 วันอังคารท่ี 26 เมษายน 2565เวลา 10.00 น. นายนิวรณ  

แสงวิสุทธิ์ รองนายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
พรอมดวยผูอำนวยการกองการเจาหนาที่ , ผูอำนวยการสำนัก
การศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 (บานนาตา
ลวง), โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน) เปนกรรมการ และนัก
ทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เปนเลขานุการ ปฏิบัติหนาท่ีตาม
คำสั่งเทศบาลนครตรัง พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (1 เมษายน 2565) (สายงานการ
สอน, สายงานบริหารสถานศึกษา, สายงานนิเทศการศึกษา รวม
จำนวน 248 ราย) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน 
5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 5.3 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 เวลา 13.30 น.  ดร.สัญญา                  

ศรีวิเชียร นายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานการประชุมมอบ
นโยบาย แผนปฏิบัติราชการ ในการปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรี
นครตรัง และเปาหมายผลสำเร็จสำหรับรอบการประเมินครั้งที่            
2 ระหวางวันที่ 1 เม.ย.- 30 ก.ย.65 โดยมีคณะผูบริหาร หัวหนา
สวนการงาน เขารวมการประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน 
6. การสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมใน
องคกร 

6.1 เทศบาลนครตรังไดจัดทำประมวลจริยธรรมข้ึน เพ่ือให
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และลูกจางประจำ เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติตน 
6.2 เทศบาลนครตรังไดจัดทำมาตรการการสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรของเทศบาลและ มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

 

 
 

 
 

 

 


