
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 ของเทศบาลนครตรัง อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
1. ดานแผน
อัตรากำลัง 

มีการจัดประชุมการพิจารณากลั่นกรองการรับโอนพนักงานครูเทศบาล 
พนักงานครูสวนทองถิ่นอื่น และขาราชการครูประเภทอื่น ตำแหนงสาย
งานการสอน ครั้งที่ 1 /2566 เมื่อวันจันทรที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 
09.30 น. ณ หองประชุมเมขลา ชั้น 3 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
2. ดานการสรรหา
และบรรจุแตงตั้ง
บุคลากร 

2.1 เทศบาลไดดําเนินงานสรรหาตําแหนงตามท่ีไดวิเคราะหไว ไดแก การ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหาตําแหนงสายงานบริหารที่วาง เทศบาลมี
การสรรหาตําแหนงตาง ๆ เพื่อปฏิบัติงานในภารกิจตาง ๆ ตามที่ไดมีกา
รวิเคราะหไวเพื่อใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลเกิดประโยชนสูงสุดต
อประชาชนและสวนรวม ตําแหนงที ่ไดดำเนินการสรรหา ไดแก เจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เจาพนักงานเทศกิจ เจา
พนักงานสงเสริมการทองเที่ยว วิศวกรโยธา วิศวกรสุขาภิบาล สถาปนิก 
นักผังเมือง ทันตแพทย ครู เปนตน การรับโอนพนักงานเทศบาลในตํา
แหนงตาง ๆ จำนวน 20 ตำแหนง จำนวน 26 ราย และ ครู จำนวน 2 
ราย 

 
 

 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

3.1 เทศบาลนครตรังจัดอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร หลักสูตร 
การพัฒนาทักษะเพิ่มศักยภาพดานงานสารบรรณและการเขียนหนังสือ
ราชการ วันนี้ 8 ตุลาคม 2565 ที่หองธนารมย 1 ชั้น 3 โรงแรมธรรมริ
นทร ธนา อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  
ดร.สัญญา ศรีวิเชียร นายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานเปดโครงการ
อบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร "หลักสูตร การพัฒนาทักษะเพ่ิม
ศักยภาพดานงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ” โดยมีคณะ
ผูบริหาร ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนการงาน 
รวมเปนเกียรติ ในพิธีเปดฯ 
  โครงการอบรมฯดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะ
ความรู  ความเขาใจ ของผู ร ับการอบรม ที ่เกี ่ยวกับการเขียนหนังสือ
ราชการ สามารถจัดทำหนังสือราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ตลอดจนมีความรูเก่ียวกับรูปแบบการพิมพหนังสือราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน อันจะนำไปสูการปฏิบัติงานดานงานสารบรรณและการ
เขียนหนังสือราชการไดอยางถูกตองตามระเบียบตอไป 
 สำหรับครั ้งนี ้ มีผ ู เขารวมฝกอบรมประกอบดวย พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง จำนวน 110 คน ใชเวลา
ในการอบรม จำนวน 1 วัน โดยไดรับเกียรติวิทยากรจากนางสาวเบญจ
วรรณ พลชัย นิต ิกรชำนาญการ สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ีมาเปนวิทยาบรรยายใหความรู 
 

 
 
 
 

 

ต ั ้ ง ไว  ในเทศบ ัญญัติ
งบประมาณรายจ าย 
ประจำปงบประมาณ 
2566 เปนเงิน  
8 0 0 , 0 0 0  บ า ท 
เบ ิ กจ  าย  84 ,347 
บาท 

 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ (ตอ) 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

3.2 เทศบาลนครตรังจัดอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร หลักสูตร 
การเสริมสรางวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานครูเทศบาล ระหวาง
วันท่ี 27 – 28 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมธรรมรินทร ธนา อำเภอเมือง
ตรัง จังหวัดตรัง  
นายนิวรณ แสงวิสุทธิ์ รองนายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานเปด
โครงการอบรมสัมมนาเพิ ่มศักยภาพบุคลากร "หลักสูตร การพัฒนา
ทักษะเพิ่มศักยภาพดานงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ” 
โดยมีคณะผูบริหาร ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนา
สวนการงาน รวมเปนเกียรติ ในพิธีเปดฯ 
  โครงการอบรมฯดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื ่อใหพนักงานครู
เทศบาล ไดรับความรูความเขาใจในเรื่องวินัยและการรักษาวินัย การ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำแนวทางท่ี
ไดรับจากการอบรมไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับบุคลากร 
ไมกอใหเกิดการกระทำผิดวินัย ทั้งเพื่อใหไดรับความรูเกี่ยวกับสิทธิการ
อุทธรณและการร องท ุกข  อ ีกทั ้งย ังเป นการเพิ ่มประส ิทธ ิภาพ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ และสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานให
ถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
 สำหรับครั ้งนี ้ มีผู เขารวมฝกอบรมประกอบดวย พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง จำนวน 247 คน ใช
เวลาในการอบรม จำนวน 2 วัน ระหวางวันที ่ 27 – 28 ตุลาคม 
2565 โดยไดรับเกียรติวิทยากรจากนายประวิทย เปรื่องการ อดีต
ผูอำนวยการสวนมาตรฐานวินัยอุทธรณและรองทุกข กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินมาเปนวิทยาบรรยายใหความรู 
 

 
 

 
 
 
 

เบิกจาย 
 245,406.45  บาท 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ (ตอ) 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

3.3 เทศบาลนครตรังจัดอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร หลักสูตร 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานจางรุนที่ 1และรุนที่2 ระหวางวันนี้ 
24 – 25 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมธรรม-      รินทร ธนา อำเภอ
เมืองตรัง จังหวัดตรัง  
ดร.สัญญา ศรีวิเชียร นายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานเปดโครงการ
อบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร "หลักสูตร การบริหารงานบุคคล
ของพนักงานจางรุนท่ี 1 และรุนท่ี 2” โดยมีคณะผูบริหาร ประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนการงาน รวมเปนเกียรติ ใน
พิธีเปดฯ 
  โครงการอบรมฯดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหผู เขารับการ
อบรมไดมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการบริหารบุคคลของพนักงาน
จาง อาทิ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง วินัยและการ
รักษาวินัย การลาของพนักงานจาง สิทธิประโยชนเกี ่ยวกับกองทุน
ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ตลอดจนสวัสดิการตางๆของ
พนักงานจาง เพ่ือสามารถนำความรูท่ีไดไปปรับใชในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สำหรับครั ้งนี ้ มีผู เขารวมฝกอบรมประกอบดวย พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง จำนวน 700 คน ใช
เวลาในการอบรม จำนวน 1 วัน 2 รุน โดยไดรับเกียรติวิทยากรจากนาย
ฉัตรชัย ชูผอม ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี เทศบาลนครตรัง และ
นางสุมิตรา สายแกว นางสาวจุฑารัตน เกิดควน นักวิชาการแรงงาน
ชำนาญการ วิทยากรจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง มาเปน
วิทยาบรรยายใหความรู 
 

 
 

 
 

 
 

เบ ิกจ าย 299,024 
บาท 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ (ตอ) 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ (ตอ) 

3.2 เทศบาลนครตรังไดจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมกับหนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถในหลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน เชน  
   -  การฝกอบรมหลักสูตร การดำเนินการทางวินัยขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีพนักงาน 
เทศบาลเขารวมการฝกอบรม จํานวน 1 คน ระหวางวันท่ี 11 – 25 
พฤศจกิายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
   -  การฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง รุนที่ 2 
ซึ่งมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม จํานวน 1 คน    ระหวาง
วันท่ี 22 มกราคม – 17 กุมภาพันธ 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 
   -  การฝกอบรมหลักสูตรขอความคิดทางกฎหมายเก่ียวกับความรับผิด
ทางละเมิดของหนวยงานทางปกครอง เจาหนาที่ของรัฐและตัวอยางคำ
พิพากษาท่ีนาสนใจ รุนท่ี 1 ซ่ึงมีพนักงานเทศบาลเขา  รวมการฝกอบรม 
จํานวน 1 คน ระหวางวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566 ณ สำนักงานศาล
ปกครองภูเก็ต 
   -  การฝกอบรมโครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ดานการชางของเทศบาล ซึ่งมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม 
จํานวน 8 คน ระหวางวันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
   -  การฝกอบรมหลักสูตรการสรางความเปนเลิศองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการสรางสรรคนวัตกรรมแพลตฟอรมการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึง
มีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม จํานวน 2 คน ระหวางวันท่ี 
21 – 22 มีนาคม 2566  
   -  การฝกอบรมหลักสูตรกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชพีการ
สาธารณสุขชุมชน รุนท่ี 2 ซ่ึงมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝก  อบรม 
จํานวน 1 คน ระหวางวันท่ี 5 – 7 ตุลาคม 2565  
ณ สภาการสาธารณสุขชุมชน 
   -  การฝกอบรมหลักสูตรอำนวยการทองถ่ิน ระดับสูง รุนท่ี 5 ซ่ึงมี
พนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม จํานวน 1 คน ระหวางวันท่ี 5 – 
7 ตุลาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 
   และหลักสูตรออนไลนตางๆ เปนตน 
 
 
 

ต ั ้ ง ไว  ในเทศบ ัญญัติ
งบประมาณรายจ าย 
ประจำปงบประมาณ 
2 5 6 6  ข อ ง แ ต  ล ะ
สำนัก/กอง 
 

 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
4. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

4.1 เทศบาลนครตรังไดจัดใหมีสวัสดิการตาง ๆ ใหกับพนักงาน เชน มี
การจัดภูมิทัศนในสถานที่ทํางานใหมีความสวยงาม  เปนระเบียบ
เรียบรอย หองน้ำถูกสุขลักษณะ เพ่ือเปนการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีในการทํางาน ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย สุขอนามัย และ
สภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน  
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5. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

5.1 วันนี ้ 12 ตุลาคม 2565 เวลา 08.00 น. ดร.สัญญา          
ศรีวิเชียร นายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานประชุมมอบ
นโยบาย แผนปฏิบัติราชการและเปาหมายของเทศบาลนคร
ตรัง เพื่อกำหนดเปาหมายผลสำเร็จในรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั ้งที ่ 1 ( 1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) ครั้งท่ี 2/2565 
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6. การสงเสิรมคุณธรรม
และจริยธรรมในองคกร 

6.1 เทศบาลนครตรังไดมีการเผยแพรประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมผูบริหารสวน
ทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาเทศบาล ในเว็บไซต
เทศบาลนครตรัง (www.trangcity.go.th)  เพ่ือใหผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
ลูกจางประจำ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน 
 

 
6.2 เทศบาลนครตรังไดจัดทำขอกำหนดจริยธรรมของเทศบาล
นครตรัง  เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และลูกจางประจำ ใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติตน 

 

 
6.3 เทศบาลนครตรังไดแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรม
ของเทศบาลนครตรัง ซ่ึงมีหนาท่ีขับเคลื่อนงานดานคุณธรรม
และจริยธรรมในเทศบาลนครตรัง 
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6. การสงเสิรมคุณธรรม
และจริยธรรมในองคกร 
(ตอ) 

 
 
และไดจัดทำแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do's & Don'ts ขอ
ควรทำและขอไมควรทำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลนครตรังมีความเขาใจในหลักเกณฑ
เก่ียวกับ  จริยธรรมมากข้ึน ซ่ึงเผยแพรทางเว็บไซตเทศบาลนคร
ตรัง  
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