
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 ของเทศบาลนครตรัง อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 

นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
1. ดานแผน
อัตรากำลัง 

มีการจัดประชุมการพิจารณากลั่นกรองการรับโอนพนักงานครูเทศบาล 
พนักงานครูสวนทองถิ่นอื่น และขาราชการครูประเภทอื่น ตำแหนงสาย
งานการสอน ครั้งที่ 1 /2566 เมื่อวันจันทรที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 
09.30 น. ณ หองประชุมเมขลา ชั้น 3 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
2. ดานการสรรหา
และบรรจุแตงตั้ง
บุคลากร 

2.1 เทศบาลไดดําเนินงานสรรหาตําแหนงตามท่ีไดวิเคราะหไว ไดแก การ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหาตําแหนงสายงานบริหารที่วาง เทศบาลมี
การสรรหาตําแหนงตาง ๆ เพื่อปฏิบัติงานในภารกิจตาง ๆ ตามที่ไดมีกา
รวิเคราะหไวเพื่อใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลเกิดประโยชนสูงสุดต
อประชาชนและสวนรวม ตําแหนงที ่ไดดำเนินการสรรหา ไดแก เจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เจาพนักงานเทศกิจ เจา
พนักงานสงเสริมการทองเที่ยว วิศวกรโยธา วิศวกรสุขาภิบาล สถาปนิก 
นักผังเมือง ทันตแพทย ครู เปนตน การรับโอนพนักงานเทศบาลในตํา
แหนงตาง ๆ จำนวน 20 ตำแหนง จำนวน 26 ราย และ ครู จำนวน 2 
ราย 

 
 

 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

3.1 เทศบาลนครตรังจัดอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร หลักสูตร 
การพัฒนาทักษะเพิ่มศักยภาพดานงานสารบรรณและการเขียนหนังสือ
ราชการ วันนี้ 8 ตุลาคม 2565 ที่หองธนารมย 1 ชั้น 3 โรงแรมธรรมริ
นทร ธนา อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  
ดร.สัญญา ศรีวิเชียร นายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานเปดโครงการ
อบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร "หลักสูตร การพัฒนาทักษะเพ่ิม
ศักยภาพดานงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ” โดยมีคณะ
ผูบริหาร ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนการงาน 
รวมเปนเกียรติ ในพิธีเปดฯ 
  โครงการอบรมฯดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะ
ความรู  ความเขาใจ ของผู ร ับการอบรม ที ่เกี ่ยวกับการเขียนหนังสือ
ราชการ สามารถจัดทำหนังสือราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ตลอดจนมีความรูเก่ียวกับรูปแบบการพิมพหนังสือราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน อันจะนำไปสูการปฏิบัติงานดานงานสารบรรณและการ
เขียนหนังสือราชการไดอยางถูกตองตามระเบียบตอไป 
 สำหรับครั ้งนี ้ มีผ ู เขารวมฝกอบรมประกอบดวย พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง จำนวน 110 คน ใชเวลา
ในการอบรม จำนวน 1 วัน โดยไดรับเกียรติวิทยากรจากนางสาวเบญจ
วรรณ พลชัย นิต ิกรชำนาญการ สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ีมาเปนวิทยาบรรยายใหความรู 
 

 
 
 
 

 

ต ั ้ ง ไว  ในเทศบ ัญญัติ
งบประมาณรายจ าย 
ประจำปงบประมาณ 
2566 เปนเงิน  
8 0 0 , 0 0 0  บ า ท 
เบ ิ กจ  าย  84 ,347 
บาท 

 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ (ตอ) 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

3.2 เทศบาลนครตรังจัดอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร หลักสูตร 
การเสริมสรางวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานครูเทศบาล ระหวาง
วันท่ี 27 – 28 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมธรรมรินทร ธนา อำเภอเมือง
ตรัง จังหวัดตรัง  
นายนิวรณ แสงวิสุทธิ์ รองนายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานเปด
โครงการอบรมสัมมนาเพิ ่มศักยภาพบุคลากร "หลักสูตร การพัฒนา
ทักษะเพิ่มศักยภาพดานงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ” 
โดยมีคณะผูบริหาร ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนา
สวนการงาน รวมเปนเกียรติ ในพิธีเปดฯ 
  โครงการอบรมฯดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื ่อใหพนักงานครู
เทศบาล ไดรับความรูความเขาใจในเรื่องวินัยและการรักษาวินัย การ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำแนวทางท่ี
ไดรับจากการอบรมไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับบุคลากร 
ไมกอใหเกิดการกระทำผิดวินัย ทั้งเพื่อใหไดรับความรูเกี่ยวกับสิทธิการ
อุทธรณและการร องท ุกข  อ ีกทั ้งย ังเป นการเพิ ่มประส ิทธ ิภาพ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ และสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานให
ถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
 สำหรับครั ้งนี ้ มีผู เขารวมฝกอบรมประกอบดวย พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง จำนวน 247 คน ใช
เวลาในการอบรม จำนวน 2 วัน ระหวางวันที ่ 27 – 28 ตุลาคม 
2565 โดยไดรับเกียรติวิทยากรจากนายประวิทย เปรื่องการ อดีต
ผูอำนวยการสวนมาตรฐานวินัยอุทธรณและรองทุกข กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินมาเปนวิทยาบรรยายใหความรู 
 

 
 

 
 
 
 

เบิกจาย 
 245,406.45  บาท 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ (ตอ) 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

3.3 เทศบาลนครตรังจัดอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร หลักสูตร 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานจางรุนที่ 1และรุนที่2 ระหวางวันนี้ 
24 – 25 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมธรรม-      รินทร ธนา อำเภอ
เมืองตรัง จังหวัดตรัง  
ดร.สัญญา ศรีวิเชียร นายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานเปดโครงการ
อบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร "หลักสูตร การบริหารงานบุคคล
ของพนักงานจางรุนท่ี 1 และรุนท่ี 2” โดยมีคณะผูบริหาร ประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนการงาน รวมเปนเกียรติ ใน
พิธีเปดฯ 
  โครงการอบรมฯดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหผู เขารับการ
อบรมไดมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการบริหารบุคคลของพนักงาน
จาง อาทิ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง วินัยและการ
รักษาวินัย การลาของพนักงานจาง สิทธิประโยชนเกี ่ยวกับกองทุน
ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ตลอดจนสวัสดิการตางๆของ
พนักงานจาง เพ่ือสามารถนำความรูท่ีไดไปปรับใชในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สำหรับครั ้งนี ้ มีผู เขารวมฝกอบรมประกอบดวย พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง จำนวน 700 คน ใช
เวลาในการอบรม จำนวน 1 วัน 2 รุน โดยไดรับเกียรติวิทยากรจากนาย
ฉัตรชัย ชูผอม ผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี เทศบาลนครตรัง และ
นางสุมิตรา สายแกว นางสาวจุฑารัตน เกิดควน นักวิชาการแรงงาน
ชำนาญการ วิทยากรจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง มาเปน
วิทยาบรรยายใหความรู 
 

 
 

 
 

 
 

เบ ิกจ าย 299,024 
บาท 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ (ตอ) 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
3. การพัฒนา
บุคลากรและการ
สรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ (ตอ) 

3.2 เทศบาลนครตรังไดจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมกับหนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถในหลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน เชน  
   -  การฝกอบรมหลักสูตร การดำเนินการทางวินัยขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีพนักงาน 
เทศบาลเขารวมการฝกอบรม จํานวน 1 คน ระหวางวันท่ี 11 – 25 
พฤศจกิายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
   -  การฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง รุนที่ 2 
ซึ่งมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม จํานวน 1 คน    ระหวาง
วันท่ี 22 มกราคม – 17 กุมภาพันธ 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 
   -  การฝกอบรมหลักสูตรขอความคิดทางกฎหมายเก่ียวกับความรับผิด
ทางละเมิดของหนวยงานทางปกครอง เจาหนาที่ของรัฐและตัวอยางคำ
พิพากษาท่ีนาสนใจ รุนท่ี 1 ซ่ึงมีพนักงานเทศบาลเขา  รวมการฝกอบรม 
จํานวน 1 คน ระหวางวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566 ณ สำนักงานศาล
ปกครองภูเก็ต 
   -  การฝกอบรมโครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ดานการชางของเทศบาล ซึ่งมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม 
จํานวน 8 คน ระหวางวันท่ี 28 – 31 มีนาคม 2566 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
   -  การฝกอบรมหลักสูตรการสรางความเปนเลิศองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการสรางสรรคนวัตกรรมแพลตฟอรมการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึง
มีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม จํานวน 2 คน ระหวางวันท่ี 
21 – 22 มีนาคม 2566  
   -  การฝกอบรมหลักสูตรกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชพีการ
สาธารณสุขชุมชน รุนท่ี 2 ซ่ึงมีพนักงานเทศบาลเขารวมการฝก  อบรม 
จํานวน 1 คน ระหวางวันท่ี 5 – 7 ตุลาคม 2565  
ณ สภาการสาธารณสุขชุมชน 
   -  การฝกอบรมหลักสูตรอำนวยการทองถ่ิน ระดับสูง รุนท่ี 5 ซ่ึงมี
พนักงานเทศบาลเขารวมการฝกอบรม จํานวน 1 คน ระหวางวันท่ี 5 – 
7 ตุลาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 
   และหลักสูตรออนไลนตางๆ เปนตน 
 
 
 

ต ั ้ ง ไว  ในเทศบ ัญญัติ
งบประมาณรายจ าย 
ประจำปงบประมาณ 
2 5 6 6  ข อ ง แ ต  ล ะ
สำนัก/กอง 
 

 



นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ 
4. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

4.1 เทศบาลนครตรังไดจัดใหมีสวัสดิการตาง ๆ ใหกับพนักงาน เชน มี
การจัดภูมิทัศนในสถานที่ทํางานใหมีความสวยงาม  เปนระเบียบ
เรียบรอย หองน้ำถูกสุขลักษณะ เพ่ือเปนการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีในการทํางาน ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย สุขอนามัย และ
สภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน  
 

  
 

 
  

ไมใชงบประมาณ 
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5. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

5.1 วันนี ้ 12 ตุลาคม 2565 เวลา 08.00 น. ดร.สัญญา          
ศรีวิเชียร นายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานประชุมมอบ
นโยบาย แผนปฏิบัติราชการและเปาหมายของเทศบาลนคร
ตรัง เพื่อกำหนดเปาหมายผลสำเร็จในรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั ้งที ่ 1 ( 1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) ครั้งท่ี 2/2565 
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6. การสงเสิรมคุณธรรม
และจริยธรรมในองคกร 

6.1 เทศบาลนครตรังไดมีการเผยแพรประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมผูบริหารสวน
ทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาเทศบาล ในเว็บไซต
เทศบาลนครตรัง (www.trangcity.go.th)  เพ่ือใหผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
ลูกจางประจำ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน 
 

 
6.2 เทศบาลนครตรังไดจัดทำขอกำหนดจริยธรรมของเทศบาล
นครตรัง  เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และลูกจางประจำ ใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติตน 

 

 
6.3 เทศบาลนครตรังไดแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรม
ของเทศบาลนครตรัง ซ่ึงมีหนาท่ีขับเคลื่อนงานดานคุณธรรม
และจริยธรรมในเทศบาลนครตรัง 
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http://www.trangcity.go.th/
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6. การสงเสิรมคุณธรรม
และจริยธรรมในองคกร 
(ตอ) 

 
 
และไดจัดทำแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do's & Don'ts ขอ
ควรทำและขอไมควรทำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลนครตรังมีความเขาใจในหลักเกณฑ
เก่ียวกับ  จริยธรรมมากข้ึน ซ่ึงเผยแพรทางเว็บไซตเทศบาลนคร
ตรัง  
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