
        เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรมธรรมรินทร ธนา นายวัลลภ ชวยบํารุง ปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติหนาท่ีนายกเทศมนตรีนครตรัง เปนประธานในพิธีเปดโครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครตรัง หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสรางทักษะความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดยมีนางสาวน้ําทิพย แสงศรีจันทร รองปลัดเทศบาล เปนผูกลาวรายงาน 
        ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวน้ีจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความ เขาใจใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครตรัง เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะ ตามหนังสือ ก.จ ก.ท และ ก.อบต. ท่ี มท
0809.4/ว23 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2561 เร่ืองการกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงาน บุคคลของขาราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวนท้ังส้ิน 270 คน      

โครงงานพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครตรัง
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