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คู่มือสําหรับประชาชน: การขอเปลีÉยนผู้ควบคุมงาน 

หน่วยงานทีÉรับผิดชอบ:เทศบาลนครตรัง อําเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง 

กระทรวง:กระทรวงมหาดไทย 

 

1. ชืÉอกระบวนงาน:การขอเปลีÉยนผู้ควบคมุงาน 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:เทศบาลนครตรัง อําเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง 

3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการทีÉให้บริการในสว่นภมิูภาคและสว่นท้องถิÉน (กระบวนงานบริการทีÉ

เบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว)  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ:อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  

5. กฎหมายทีÉให้อาํนาจการอนุญาต หรือทีÉเกีÉยวข้อง: 

1) พระราชบญัญติัควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 

 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทีÉมีความสําคญัด้านเศรษฐกิจ/สงัคม  

7. พื ÊนทีÉให้บริการ: ท้องถิÉน  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทีÉกาํหนดระยะเวลา พระราชบญัญัติควบคมุอาคาร พ.ศ.2522 กฏกระทรวง

ข้อบญัญัตท้ิองถิÉน และประกาศกระทรวงมหาดไทยทีÉออกโดยอาศยัอํานาจตามพระราชบญัญัติควบคมุอาคาร 

พ.ศ. 2522  

ระยะเวลาทีÉกําหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ 5วนั 

9. ข้อมูลสถติ ิ

 จาํนวนเฉลีÉยต่อเดือน0  

 จาํนวนคาํขอทีÉมากทีÉสุด 0  

 จาํนวนคาํขอทีÉน้อยทีÉสุด 0  

10. ชืÉออ้างองิของคู่มือประชาชน การขอเปลีÉยนผู้ควบคมุงาน  เทศบาลนครตรัง อําเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที É ให้บริการสํานกัการช่าง เทศบาลนครตรัง อําเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหตุ - 

 

12. หลักเกณฑ์ วธีิการ เงืÉอนไข(ถ้ามี) ในการยืÉนคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

กรณีผ�ูได�รับใบอนญุาตจะบอกเลิกตวัผ�ูควบคมุงานทีÉได�แจ�งชืÉอไว� หรือผ�ูควบคมุงานจะบอกเลิกการ

เป�น ผ�ูควบคมุงาน ให�มีหนงัสือแจ�งให�เจ�าพนกังานท�องถิÉนทราบ ในกรณีทีÉมีการบอกเลิกผู้ควบคมุ
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งานผ�ูได�รับใบอนญุาตต�องระงบัการดําเนินการตามทีÉได�รับอนญุาตไว�ก�อนจนกว�าจะได�มีหนงัสือ

แจ�งชืÉอและส�งหนงัสือแสดงความยินยอมของผ�ูควบคมุงานคนใหม�ให�แก�เจ�าพนกังานท�องถิÉนแล

�ว 

 

 

13. ขั Êนตอน ระยะเวลา และส่วนงานทีÉรับผดิชอบ 

ทีÉ ประเภทขั Êนตอน 
รายละเอียดของขั Êนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผดิชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ยืÉนขอเปลีÉยนผู้ควบคมุงาน 

พร้อมเอกสาร 
 

1 วนั - (องค์กรปกครอง

สว่นท้องถิÉน ใน

พื ÊนทีÉทีÉจะขอ

เปลีÉยนผู้ควบคมุ

งาน) 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าพนกังานท้องถิÉนตรวจ

พิจารณาเอกสาร

ประกอบการขอเปลีÉยนผู้

ควบคมุงาน 
 

2 วนั - (องค์กรปกครอง

สว่นท้องถิÉน ใน

พื ÊนทีÉทีÉจะขอ

เปลีÉยนผู้ควบคมุ

งาน) 

3) 

การพิจารณา 
 

เจ้าพนกังานท้องถิÉน

ตรวจสอบการดําเนินการ

ตามใบอนญุาตวา่ถึง

ขั Êนตอนใดและแจ้งให้ผู้ขอ

เปลีÉยนผู้ควบคมุงานทราบ 

(น.1) 
 

2 วนั - (องค์กรปกครอง

สว่นท้องถิÉน ใน

พื ÊนทีÉทีÉจะขอ

เปลีÉยนผู้ควบคมุ

งาน) 

ระยะเวลาดําเนินการรวม 5 วนั 

 

14. งานบริการนี Êผ่านการดาํเนินการลดขั Êนตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  

ยงัไมผ่า่นการดําเนินการลดขั Êนตอน 

 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืÉนคาํขอ 
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15.1) เอกสารยืนยันตัวตนทีÉออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจําตวั

ประชาชน 

- 0 1 ฉบบั (กรณีบคุคล

ธรรมดา) 

2) 
หนงัสือรับรองนิติ

บคุคล 

- 0 1 ชดุ (กรณีนิติบคุคล) 

 

15.2) เอกสารอืÉน ๆ สําหรับยืÉนเพิÉมเติม 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 

สําเนาหนงัสือทีÉ

ได้แจ้งให้ผู้

ควบคมุงานคน

เดิมทราบวา่ ได้

บอกเลิกมิให้เป็น

ผู้ควบคมุงาน

แล้ว พร้อม

หลกัฐานแสดง

การรับทราบ ของ

ผู้ควบคมุงานคน

เดิม (แบบ น. 5) 

- 0 1 ชดุ (กรณีผู้ได้รับ

ใบอนญุาตหรือใบ

รับแจ้งบอกเลิกผู้

ควบคมุงานคน

เดิมและแจ้งชืÉอผู้

ควบคมุงานคน

ใหม)่ 

2) 

หนงัสือแสดง

ความยินยอม

ของผู้ควบคมุงาน

คนใหม ่ตาม

มาตรา 30            

วรรคสอง (แบบ 

น. 8) 

- 1 0 ชดุ (กรณีผู้ได้รับ

ใบอนญุาตหรือใบ

รับแจ้งบอกเลิกผู้

ควบคมุงานคน

เดิมและแจ้งชืÉอผู้

ควบคมุงานคน

ใหม)่ 

3) 
สําเนา

ใบอนญุาต

- 0 1 ชดุ (กรณีผู้ได้รับ

ใบอนญุาตหรือใบ
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สําเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ก่อสร้าง 

ดดัแปลง รื Êอถอน 

หรือเคลืÉอนย้าย

อาคาร แล้วแต่

กรณี 

รับแจ้งบอกเลิกผู้

ควบคมุงานคน

เดิมและแจ้งชืÉอผู้

ควบคมุงานคน

ใหม)่ 

4) 

สําเนาหนงัสือ

แจ้งการบอกเลิก

ผู้ควบคมุงาน 

(แบบ น. 7) 

- 0 1 ชดุ (กรณีผู้ควบคมุ

งานคนเดิมได้แจ้ง

บอกเลิกการเป็นผู้

ควบคมุงานไว้แล้ว

และผู้ได้รับ

ใบอนญุาตหรือใบ

รับแจ้งประสงค์

จะแจ้งชืÉอผู้

ควบคมุงานคน

ใหมใ่ห้เจ้า

พนกังานท้องถิÉน

ทราบ) 

 

16. ค่าธรรมเนียม 

1) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎกระทรวงฉบับทีÉ 7 พ.ศ. 2528 ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 

ค่าธรรมเนียม0 บาท 

หมายเหตุ - 

 

 

17. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียนกรุงเทพมหานคร ร้องเรียนผา่นกรมโยธาธิการและผงัเมือง 

หมายเหตุ(1. ทางอินเทอร์เน็ต (http://www.dpt.go.th) 

2. ทางโทรศพัท์ (ถ.พระราม 9 : 02-201-8000 , ถ.พระรามทีÉ 6 : 02-299-4000) 
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3. ทาง ไปรษณีย์ (224 ถ.พระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10320  

และ 218/1 ถ.พระรามทีÉ 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400) 

4. ศูนย์ดํารงธรรม กรมโยธาธิการและผงัเมือง (โทร. 02-299-4311-12)  

5. ร้อง เรียนดว้ยตนเอง 

6. ตูรั้บฟังความคิดเห็น (ตัÊงอยู่ ณ ศูนย์บริการขอ้มูลข่าวสารของราชการ ถนนพระรามทีÉ 6) 

) 

2) ช่องทางการร้องเรียนจงัหวดัอืÉนๆ ร้องเรียนตอ่ผู้วา่ราชการจงัหวดั 

หมายเหตุ(ศูนย์ดํารงธรรมจงัหวดัประจําจงัหวดั ทกุจงัหวดั) 

3) ช่องทางการร้องเรียนศนูย์บริการประชาชน สํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ( เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 

18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

1) หนงัสือแจ้งการบอกเลิกผ้◌ูควบคมุงานของผู้ได้รับใบอนญุาต (แบบ น.5) 

- 

 

2) หนงัสือแจ้งบอกเลิกการเป็นผ้◌ูควบคมุงานของผู้ควบคมุงาน (แบบ น.6) 

- 

 

3) หนงัสือแจ้งการบอกเลิกผ้◌ูควบคมุงานพร้อมกบัการสง่มอบหนงัสือแสดงความยินยอมของผู้ควบคมุงานคน

ใหม ่(แบบ น.7) 

- 

 

4) หนงัสือแสดงความยินยอมของผู้ควบคมุงานคนใหม ่ตามมาตรา 30 วรรคสอง (แบบ น.8) 

- 

 

 

19. หมายเหตุ 

- 

 

วันทีÉพมิพ์ 20/08/2558 

สถานะ รออนมุตัิขั ÊนทีÉ 2 โดยสํานกังาน 
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ก.พ.ร. (OPDC) 

จัดทาํโดย เทศบาลนครตรัง สถ.มท. 

อนุมัติโดย - 

เผยแพร่โดย - 

 

 

 
 


